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[Arbejdsministeren]

dem vil jeg gerne sige, at jeg ikke tror, det er
muligt at skaffe kapacitet inden for de al-
mindelige arbejdsmarkedsuddannelser til at
klare denne opgave. Jeg tror, det i betydelig
udstreekning vil veere nedvendigt at etablere
andre uddannelsestilbud. Det burde da heller
-ikke vaere nogen uoverkommielig opgave at
sige til sig selv: vi har pd samme tid nogle
langtidsarbejdslese, vi skal skaffe noget ud-

dannelse, vi har tomme skoler, og vi har ledi-

ge lerere. Det burde da vere muligt i kom-
munerne at lave en kombination af disse tre
ting: altsd de langtidsarbejdslose, de tomme
skoler og de ledige lzrere.

Vi ved ogsd fra kommunernes tilbagemel- -

dinger fra arbejdstilbudsordningen, at et af
problemerne for den langtidsarbejdslese er,
at almindelige skolekundskaber, bare for at
navne et eksempel, ofte stiller sig blokerende

i-vejen for vedkommendes mulighed for at

blive pa arbejdsmarkedet eller skaffe sig selv.
et stykke arbejde. Ja men sa lad os tage dette
aspekt ved siden af alle de andre uddannel-
sesmuligheder op; vi ma videre overveje og
. forhandle med kommunerne om, hvordan
dette kan etableres pa den bedste méade.
Hvad angér tallene i ordningen, hvor hr.
Hans Jorgen Holm var lidt skarp i sin kritik
af de hidtidige prognoser, er det jo en pole-

mik, som hr. Hans Jorgen Holm og jeg har

haft ved tidligere lejligheder. Vi har forsegt
at leegge et talmateriale sa redeligt frem som
overhovedet muligt pa de oplysninger, vi
kender til i dag, og der er ingen uenighed
mellem os og kommunerne om det talmateri-
ale, som folketinget i dag bliver bedt om at
tage stilling til pa basis af.

Hr. Seren B. Jorgensen var inde pa
spergsmélet om merbeskzaftigelse og de man-
ge pastande fra den offentlige debat om mis-
brug af ordningen. Det er en klar forudset-
ning for regeringen sivel i forbindelse med
denne ordning som med forslaget om jobska-
belse, at der ikke i kraft af disse ordninger
sker en flytning af beskaftigelsen fra én per-
songruppe til en anden, sidan:at mennesker
med almindeligt arbejde mister deres arbejde
som folge af, at andre kommer i beskaftigel-
se med stotte. Derfor findes der i dag allere-

de ganske klare regler for, hvad man forstar -
ved merbeskzftigelse, og regler, der sikrer

kontrol med, at tingene overholdes, herunder
ogsé inddragelse af de ansatte i bade de pri-
vate og de offentlige virksomheder.
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Vi kender i arbejdsministeriet ikke konkre-
te, dokumenterede eksempler pa misbrug.
Men jeg vil gerne sige ved denne lejlighed, at
finder vi sidanne eksempler; er vi parat til at
skride ind aldeles omgaende. Vi vil ogs,
hvis et tilstreekkeligt overbevisende materiale
bliver lagt frem, vare -parat til at drefte en
skerpelse af de regler, man arbejder ud fra.

Derfor vil jeg ogsid opfordre dem, der i
den offentlige debat fremforer kritik af ord-
ningen med den type argumenter, til at do-
kumentere deres pdstande. Det er urimeligt
for kommunerne at skulle leve med en situa-

‘tion, hvor man dag efter dag i avisen kan
_leese, at ordningen misbruges, uden at det

bliver dokumenteret. Bliver det imidlertid
dokumenteret, har kommunerne over for mig
sammen med arbejdsmarkedets parter erkla-
ret sig villige til at se p4, hvad der kan gores
for at stramme tingene ganske betydeligt op. -

De ovrige sporgsmal, der har veeret nevnt
her under ferstebehandlingen, egner sig efter
min mening glimrende til det udvalgsarbejde,
som jeg har forstdet et stort flertal i folketin-
get positivt legger op til.

Hans Jbrgen Holm v): -

Det er i anledning af arbejdsministerens

- bemerkninger om at gere ordningen mere

tiltreekkende for erhvervslivet. Jeg er ikke
voldsomt uenig i, at der kan ligge et incita-
ment. i de hejere satser, som nu ligger i for-
slaget. Vi har jo set i efteraret, at der er kom-
met et storre udbud fra det private erhvervs-
liv. Men det, vi alle sammen fortsat mangler
at fa at vide, er, om det niveau kan holde

sig, eller om det er lidt af en engangseffekt,

sadan at der har varet en opsamling af job-
tilbud fra den private sektor. For det, der vel
er erhvervslivets problem, er ikke alene’ sat-
sens storrelse, men hvis en virksomhed ind-
skraenker produktionen, er det jo vanskeligt
at finde frem til ekstraordineer beskaftigelse.
Derfor dukker der altsd ikke ny beskaftigelse
op, selv om vi heever satserne. Sa det er nok
begraenset, hvor meget der kan hentes fra
den private sektor, si leenge grundlaget for
virksomhedernes produktion og dermed den
generelle ekonomiske politik ikke er bragt-pa -
plads; sddan at denné ordning kan komme til
at virke i sammenhang med en mere generel
ekonomisk politik, men vi mangler jo fuld-
stendig og aldeles regeringens udspil om,



