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[Justitsministeren]

man pé forhdnd havde kunnet forudse. Efter ‘

udvalgsformandens' vurdering henstar dog nu
i det vesentlige alene den afsluttende gen-
nemgang af udvalgets overvejelser og herun-

der ogsa udarbejdelsen af selve betenknin- .

gen. Det er derfor pid denne baggrund for-
mandens opfattelse, at udvalget vil kunne
afslutte sit arbejde omkring sommeren 1982.°
Nar udvalgets afsluttende betenkning fo-
religger, vil justitsministeriet sende udvalgets
forslag til udtalelse hos de bererte myndighe-
der og organisationer — herunder indvandrer-
nes organisationer. Alle synspunkter om ud-
" lendingelovgivningen vil siledes komme til
at indga i folketingets overvejelser vedreren-
de en eventuel ny udlendingelov.

Spm. nr. 540
 Til statsministeren (31/3 82) af:

Bertel Haarder v):

»Vil statsministeren overveje at udstraekke
ligestillingsradets arbejdsomrade til ogsd at
omfatte beka@mpelsen af diskrimination pé
- grund af alder?«

Begrundelse _

Den formelle diskrimination er nu efter-
hinden afskaffet. Men reelt diskrimineres
der konsekvent, ikke mindst i en lang rekke
styrelser og institutioner, som ikke vil kunne
opvise -en eneste nyansat over 50 ar, skent
der er masser af ansegere og arbejdslese i
den alder.

Jeg har faet mange henvendelser og talt
med mange embedsmand derom. Man- an-
vender begrundelser som »ansegeren skal

kunne g ind i kammeratskabet«, »vi vil ikke
oplere en, der kun skal vere der en kortere

arrekke«, »en ®ldre anseger kan betyde

ogede lenudgifter pad grund af anciennitets--

reglerne« osv., osv.

Jeg finder sadanne forklarlnger helt uanta-
gelige. Diskrimination pd grund af alder er
lige s& slemt som diskrimination p& grund af
kon og race. I alle tre tilfelde er der tale om
kvalifikationskrav, den enkelte intet kan gore
for at opfylde. Aldersdiskrimination .er pr.

definition usaglig og umenneskelig. Jeg vil--

" derfor bede statsministeren overveje sagen
meget alvorligt. Aldersdiskriminationen. har
under den store arbejdsleshed bredt sig for-
ferdeligt. Den er efterhAnden mere udbredt

end konsdiskriminationen, der "heldigvis er
pé retur. Det ville derfor vare naturligt, om
ligestillingsradet rettede sin virksomhed ind
pa dette felt, der steder lige op til radets tra-- . .
ditionelle arbejdsomrade. -

Bésvarelse (.13/ 4 82):

Statsministeren (Anker Jorgensen):
Ligestillingsradets arbejdsomrade og sam-

mensa&tning er fastsat ved lov nr. 164 .af 12.

april 1978. Ifelge loven har ligestillingsradet

til opgave at fremme ligestillingen mellem

mend og kvinder i samfundét samt at afgive
udtalelser efter loven om ligebehandling af
mend og kvinder med -hensyn til beskefti-
gelse m.v. Rédets sammensatning er fastlagt
med henblik pd disse arbejdsopgaver: radets
formand beskikkes af statsministeren, 3 med-
lemmer indstilles af Landsorganisationen i
Danmark, Dansk Arbejdsgiverforening og
Fellesradet for danske Tjenestemands- og
Funktionzrorganisationer, 3 medlemmer ind-

stilles af Danske Kvinders Nationalrdd og 1
mediem af De Greonlandske Kvindeforenin-

‘gers Sammenslutning. Den foresliede udvi-
- delse af radets arbejdsopgaver vil derfor kun
" kunne ske ved en lovandring.

Jeg finder det imidlertid ikke hensigtsmzs-
sigt, at to s& forskellige arbejdsomrider som
ligestilling mellem mand og kvinder og al-
dersmassig ligestilling varetages af samme
organ. Hvis der kan konstateres et lige si
stort problem med hensyn til beskeftigelse
efter halvtredsirsalderen som omkring ung-
domsarbejdslesheden, ber disse loses pa .
samme méde, nemlig ved arbejdsmlmsterlets
foranstaltninger. ’

_ Spm. nr. 545
Til ﬁdenrigsmini&ter_en (2/4 82) af:
Chr. Christensen (KrF):

»Finder ministeren det foreneligt med
medlemskabet af NATO, at medlemslandene
ikke har normale dlplomatlske forbmdelser
mdbyrdes"«

Begrundelse

Ved tiltreedelsen af Atlantpagten bekraefter
deltagerne pé ny deres tillid til formalene og .
grundsetningerne i De Forenede Nationers
pagt og deres onsker om at leve i fred med



