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[Lawaetz]

. Det har vaeret nevnt for, at der er sd man-
ge offentligt ansatte i folketinget, at man-dér
kan komme i forlegenhed med hensyn til,

hvorndr man ma ytre sig, og hvornar man

ikke ma. Man vil kunne finde mange eksem-
pler pa det. Jeg ved, at min kollega hr. Knud
Lind har veret ude for nejagtig det, da han

kom til at ytre sig om en sag ud fra sit kend-.

. skab til den i ‘kommunalbestyrelsen.

Vi ser som sagt meget sympatisk pa forsla-
get. Jeg vil godt medgive sdvel justitsministe-
ren som hr. Hans Jorgen Jensen, at det er
sveert at lave eksakte bestemmelser, men man
skal absolut arbejde i retning af en oget yt-

rmgsfrlhed ogsd for offentligt ansatte. Jeg'

synes nasten, det er et mistillidsvotum til
offentligt ansatte, at man fors@ger pa at
bremse deres ytringsfrihed.

- Vi ved alle sammen, at hvis man vil rigtigt
frem i verden, skal man tilhere det store so-
cmldemokratl_ Netop dér kunne der vaere
tale om, at de stakkels mennesker skulle have
noget sterre ytringsfrihed, for vil man op til
toppén dér, s er det begrenset, hvad man
. tor sige. Derfor er ordet »sanktion«, som hr.
"Hans Jorgen Jensen bragte ind i bllledet nok

veerd at diskutere lidt nermere. Et menneske -

kan godt vere dygtigt og velegnet til en stil-
lmg uden at tllhare det sterste parti.

Lone Dybkj&r (RV)

Da mit partjs ordfarer hr. Bernhard
Baunsgaard, ikke kan vere til stede, skal jeg
' pé partiets vegne sige folgende:

Det radikale venstre er enigt med SF i, at
offentligt ansattes ytringsfrihed ma sikres.
Professor Poul Andersen har i sin afhandling
herom fastsldet, at offentligt ansatte ikke bur-
de finde sig i, at grundlovens regler om yt-
ringsfrihed 1kke gazlder for dem, og professo-
ren peger med rette p4, at kun mdskraenkmn—
ger, der var lovbestemte, burde tillades.

For samfundet er det efter vor opfattelse
meget afgerende, at offentligt ansatte delta-
geri debatten og gor brug af deres ytringsfri-

hed. Debatten kan i mangfoldlge tilfelde slet

ikke fores pi sagligt grundlag, hvis de eks-
perter, som offentligt ansatte .ofte er, ikke
kan deltage frit.i debatten. Debatten bliver
ringere, lovene dérligere, og det ender med
at gd ud over os alle sammen.

-SF taler om, at man ikke ma gribe ind

over for offentligt ansatte, der deltager i de-
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batten, men vi vil gerne gé videre og lade det
veere medtellende i positiv retning ved for- .
fremmelser, at offentligt ansatte havde delta-
get — naturligyis pa saglig vis — i den offentli-
ge debat. ‘
Der er altsa for vores vedkommende tale
om tre mal. For det forste at sikre de offent--
ligt ansattes. menneskeret, for det andet at
sikre den saglige debat til gavn for os alle
sammen og for det tredje, at de' offentligt
ansatte mdaske netop burde forfremmes pa
grund af, at de havde deltaget i debatten

Inge Krogh (KrF):

Det er naturligt, at de offentligt ansattes
ytringsfrihed er begraenset af lovregler om
tavshedspligt og om injurier, ligesom de selv-
folgelig ikke ma’ give urigtige oplysninger.

Hvad omfatter sa tavshedspligten? Forst og

fremmest er der selvfolgelig tavshedspligt
angdende klienter og deres forhold — dem,

* som seger til de offentlige institutioner, hvor

de enten er tvunget til at komme, eller hvor
de skal hjelpes. Tavshedspligten ma ogsa
gelde andre forhold, f.eks. de interne for-
hold, men hvordan? Det ma nzrmest veere -
en fornemmelse58ag'hos den enkelte, hvor-
dan man vil administrere det, og da der er s&
forholdsvis f4 sager af den slags, ma det vel

betyde, at man fra bade underordnedes og

overordnedes side nogenlunde accepterer
hinanden.

Det ville vaere meget trist, hvis offentllgt
ansatte ikke skulle kunne udtale sig i den

_offentlige debat, da vi ved, hvor stor en del

af vores befolkning der er ansat i den offent-
lige sektor. Jeg har i hvert fald selv, ansat

_under socialstyrelsen, adskillige gange krmse-

ret den kraftlgt og bl. a. talt om, at det var
som at sld i en dyne at tale med dem, og jeg
er i hvert fald aldrig nogen sinde blevet be-
brejdet det. Det kan godt undre mig lidt bag-
efter, men det er der altsd ikke nogen der har
gjort.

. Jeg- har til gengaeld oplevet noget sﬁdant
mens jeg har veeret herinde. Fra en instituti- -
on skrev en underordnet tjenestemand til
mig om noget, han syntes der manglede pa
institutionen. Det resulterede i, at jeg stillede
et spergsmél til en minister, og jeg fik et gan-
ske udmerket svar, som for evrigt ikke kun-
ne fornzrme nogen som helst, heller ikke
institutionens leder. Det var selvfolgelig ikke



