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[Justitsministeren]

noget af det vesentligste, at regeri'ngen til
stadighed er positivt indstillet over for sam-
- men med personaleorganisationerne at arbej-

de for at ege og udbygge medarbejderindfly- -

_delsen i forbindelse md ansattelser, forfrem-
melser.og andre personalemassige dispositio-
ner, bl. a. for pd denne made at nedbringe
risikoen for en usaglig personaleadministrati-
on. For det er klart, at det, man abenbart fra
nogle offentligt ansattes side frygter, er det,
man kunne kalde skjulte sanktioner i form af
omflytninger, omrokeringer, andret tildeling
af sager osv. Her er det vigtigt, tror jeg, at
der er sa stor abenhed om denne beslutnings-
proces i forvaltningen som muligt, og det
kan ske i kraft af en udnyttelse af de mulig-
heder, der er i forbindelse' med samarbejds-
udvalg, forfremmelsesn@vn osv., muligheder,
som regeringen altsd ser positivt pa.

Hans Jorgen Jensen (S):
I forslaget om offentligt ansattes ytringsfri-

hed siger forslagsstillerne i bemarkningerne -

til forslaget, at ytringsfriheden herer til de
grundleggende frihedsrettigheder og skal
sikre alsidig oplysning og offentlig debat som
nedvendige forudsatninger for demokratlsk
kontrol.

Jeg tror, at vi alle i folketinget er. emge
heri. I relation til offentligt ansatte galder jo
serlige bestemmelser, der er nedfeldet i szr-
lige love om bl. a. tavshedspligt eller i regler,
som er fastsat eller angivet af ledelsen. For-
slagsstillerne siger for s& vidt, at man finder,
at dette er acceptabelt.

Kigger man s& pd.inténtionerne i forslaget,
kan man efter min vurdering dele-det op i to
hovedpunkter: punkt 1:
ytringsfrihed angér de ansattes ret til ‘at udta-
le sig pa egne vegne — med streg under egne
vegne — og. punkt 2: sanktioner mé ikke an-
vendes mod lovlige ytringer, hvad enten der

er tale om patale fra ledelsen, afskering fra

arbejdsopgaver, forflyttelser, forbigielser ved
forfremmelser og anszttelser eller om afske-
digelser.

Lad mig tage det sidste forst. Pﬁ sank- .

tionsomradet ‘kan drages analogier over til
det private arbejdsmarked, hvor jo netop den

seneste hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgi-

verforening og LO ei udbygget saledes, -at
arbejdsgiverne kan demmes i arbejdsretten

til at genantage eventuelle afskedigede, hvor

offentligt ansattes -

man tidligere blot kunne afskedige og betale
sig herfra. Jeg navner dette, fordi det er ud-
tryk for en generel tendens pa arbejdsmarke-
det, ganske vist kun i sin vorden, men et
skridt, som socialdemokratiet hilser velkom-
ment, og som narmere mé droftes' med orga-
nisationerne for de ansatte i den offentlige
sektor.: ' o

Nar det drejer sig om de ansattes ret til at
udtale sig pa egne vegne, synes jeg, at sagen
bliver mere kompliceret, hvilket klart frem-
gar af bemerkningerne. Bl. a. anfores det af
forslagsstillerne, at de onsker at afvente re-
sultatet af arbejdet i det tavshedspligtsudvalg,
som regeringen har nedsat.

Ogsa henvisningen til at indfere mindst
svenske tilstande vidner om, at det er kom-

" pliceret stof, der er tale om. Den svenske lov

om ytringsfrihed mdeholder saledes 129 pa-

- ragraffer.

Endelig synes det mig, at forslagsstllleme i

" ‘nogen grad enten misforstér eller ikke forstar
professor Bent Christensens responsum af 11.

januar 1980, hvori han fastslar, at der i gel-
dende rets bemerkninger om offentligt an-
sattes ytringsfrihed ikke blot kan henvises til

_ lovregler om tavshedspligt o. lign., men ogsé

til forholdets natur. Og udtrykket »forholdets
natur« skal efte, min opfattelse forstds pa
den made, at yiringsfrihed ikke kan gennem-
fores -alene ved lov, fordi livet er s rigt pa
nye situationer, hvor nok s&’ gode love ikke
slar til, men der skal ogsi tages hensyn til,
hvordan og under hvilke omstaendlgheder
ytrmgsfnheden anvendes.

Lad mig foje til, at ytringsfrihed ogsd har
noget med loyalitét at gere i politisk sam-
menheng og kan fore til — hvis den misbru-
ges — at- vi mister noget verdifuldt i vores
demokrati, dette, at tjenestemaend kan sidde i
stillinger i kommuner, amter og stat, uanset
hvilken pohtlsk farve der til enhver tid matte.

have flertal i de navnte instanser. Men lad

os nu se nermere pd spergsmalet i udvalgs-
arbejdet. o
Socialdemokratiet vil se positivt pd reali-

. stiske tanker pd dette omrdde, men skal

fremheeve, at de faglige organisationer her
skal” konsulteres, idet mange spergsmal sik-
kert kan lgses gennem en udbygnmg af sam-
arbejdet og for s& v1dt ogsa af det arbejdsret-
hge system.

Agnete Laustsen (KF): -



