4799

[Arbejdsministeren]

giveroplysning vedrerende afskedigelsesarsa-
gerne, herunder ogsa spergsmalet, om det er
rigtigt at give lenmodtageren mulighed for at
tage stilling til spergsmalet

Sa skal jeg endelig sige, at det er 1kke
nemt at finde balancen, for samtidig er det jo
ogsd en opfattelse pd arbejdsmarkedet, at det
i mangfoldige tilfeelde er muligt for folk, der

vil forlade deres arbejde, og som alts& af den"

grund ifalder fem ugers karantene, at.opnd
en fyreseddel uden nogen.anden begrundelse

end arbejdsmangel. Derfor er problemet ikke-

helt. enkelt, men det bererer afgcarende men-
neskelige og principielle sp@rgsmal sé jeg vil
gerne tage det op.

Hermed sluttede spergsmalet.

Ferste nzestformand (Ninn-Hansen): -
Vi vender herefter tilbage til det som nr. 6
opferte spergsmal. .
- Jeg mé pé ny sige, at det er hensigtsmaes-
sigt, hvis spergerne er til stede, nar spergs-
malene kommer til behandling.

“Spm. nr. 476 .

6) Til arbejdsminisrer_en af:
Lawaetz (FP):

»Vil ministeren medvirke til, at en ny be-
kendtgerelse om stejniveauet nedsaetter det

tilladte stejniveau fra 90 til 85 decibel? Eller-

vil ministeren udsette en sddan beslutning,
til vort erhvervsliv befinder sig i en gunstige-
re ekonomisk situation ?«

Skriftlig begrundelse

Beregninger foretaget af Dansk Arbejdsgi-
verforening og tiltradt af arbejdstilsynet vi-
ser, at erhvervslivet vil blive belastet med 8-9
mia kr. i ekstra investeringer, safremt ®n-
dringen gennemfores
~ Der hersker ingen tvivl om, at clette i den
nuverende, i forvejen kritiske situation vil
bevirke lukning af en rekke virksomheder og
nedleggelse af tusinder af arbejdspladser,
sekundert flytning af wrksomheder t11 udlan-
det.

Der er i ovrigt efter min opfattelse ikke -

fort tilstreekkeligt videnskabeligt bevis for, at

en nedsattelse. pd 5 decibel har nogen ve- -

sentlig betvdning for mindre beskadlgelse af
horeevnen.
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- Det er saledes af flere grunde yderst be-
tenkeligt at folge en eventuel indstilling fra
arbejdsmiljoradet om en skarpelse af de geel-
dende bestemmelser.

Lawaetz (FP):

Jeg beklager, ‘at jeg. kom et sekund for
sent. Jeg kom fra et vigtigt mede i arbejds--
markedsudvalget, hvor man. arbejder for at
lette forholdene i erhvervslivet. Det kan sy-
nes at vare en utopi, at- man i den ene ende
af det store hus: arbejder for at skaffe flere i
arbejde — hvilket méske er det vigtigste — og'i
den anden ende’ af huset. lzegger hindringer i
vejen.

Dette er sadan set baggrunden for ‘mit
sp@rgsmal til . arbejdsministeren, idet . mit

.spergsmal som er helt eksakt godt nok kun ‘

drejer sig om staj.

- Der tales om at nedsatte stfajmveauet fra
90 decibel til 85 decibel. Jeg gor hofligst op-
mearksom p4,.at man skal spekulere pa, hvad
stoj er. F.eks. pa et diskotek, hvor ungdom-

men frivilligt er maske hveranden aften, er

stojniveauet langt, langt over.90 decibel, lige-
som ndr en lastbil med anha%nger korer forbi
pa vejen.

Men jeg har stillet et helt eksakt sporgsmal
gdende ud pa, om arbejdsministeren tor tage
ansvaret for at belaste erhvervslivet. med om-
kostninger til nye stojdeempende foranstalt-
ninger pa i dette sjeblik 7-8 mia kr., og jeg

-onsker gerne et eksakt svar.

Arbejdsministeren (Svend Auken):

Et udkast til bekendtgerelse om stej pa
arbejdspladsen behandles for tiden i arbejds-
miljeradets planlegningsudvalg, hvor den
videre droftelse siden efteraret 1981 har ve-
ret stillet i bero, mens man venter pd en be- -
regning af de patenkte reglers ekonomiske
konsekvenser. Beregningen udferes af direk-
toratet for arbejdstilsynet pa grundlag af bl.a.
materiale fra Dansk Arbejdsgiverforening.

1. dagspressen har. man kunnet' lase, at
Dansk Arbejdsgiverforening har skennet,
dog pa et noget spinkelt grundlag, at en ned-
settelse af stojgreensen-fra 90 decibel til 85
decibel vil betyde. investeringer af sterrelses-
ordenen+6=9 mia kr. i erhvervslivet. ‘Herom .
ma - jeg gentage, hvad jeg ogsd sagde under
folketingsdebatten "den " 18. marts om -den
fremtidige: udvikling pa arbejdsmiljeomradet,
at hverken direktoratet for arbejdstilsynet -



