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[Ole Henriksen]

ikke, ministeren erkender, at der llgger et
reelt problem her.
. Det.er min opfattelse, at man er oppe pé i
langt over 1.000 tilfeelde inden for A-kasser-
ne at idemme beder. Bortfald af 5 ugers
maksimal understottelse er det samme som
9.420 kr. i bede, hvis bare virksomheden pa
afskedigelsesattesten har - skrevet »samar-
bejdsvanskeligheder« eller noget, der minder
om det, og 9.420 kr. kan man jo nasten kvea-
le sin svigermor for i dag. Jeg synes, det er
urimeligt, at man idemmer bader pé sé tvivl-
somt et grundlag, som det foregar i ejeblik-
ket.

Jeg vil godt sperge ministeren, om der i
henhold til den samme § 63, men her stk. 5,
er nogle retningslinjer udarbejdet i samarbej-
de ‘mellem arbejdsdirektoren og landsar-
bejdsnavnet, for det fremgar jo af dette stk.
5, at de skal udarbejde de nermere retnings-
linjer for, hvordan denne procedure skal vea-
re. Jeg kan ikke se andet, end at hvis ikke de
findes, ma det vere, fordi der har udviklet
sig en praksis, som rammer-de arbejdslose,
der bliver afskediget med den begrundelse.

‘Arbejdsministeren (Svend Auken):

Jeg erkender over for hr. Ole Henriksen,
dels at der kan foreligge situationer, som for
medlemmet kan tage sig helt urimeligt ud,
dels at straffen p&d 5 ugers bortfald af dag-
pengene er en hérd straf. Det er knap 10.000
kr. Det er en meget hard straf, og det er ogsa
derfor, vores bestrabelse gar ud pa at sikre,
at retsgrundlaget er s& godt som muligt.

" 'Men det er nu engang op til de faglige
.organisationer selv at rejse sagerne, hvis man
finder, at der ikke foreligger tilstrekkelig
"dokumentation fra arbejdsgiverens side. En
‘fagligt rejst sag vil givetvis i.en raekke tilfzl-
de fore til en @ndret afgerelse i arbejdslos-
hedskassen og senere hen i direktoratet.

Jeg kan sige, at der ikke i dag findes pra-
cise regler. pd omradet, men jeg gav i slutnin-
gen af mit svar den oplysning, at vi var ved
at udarbejde sddanne narmere regler med en
tilherende vejledning, og kan kun opfordre
dem, der arbejder med dette, ogséd i landsar-
bejdsnzvnet, til at fremskynde arbejdet og
opfordre de faglige organisationer, hvis de

“bliver opmarksomme pa urimeligheder, til at
rejse disse sager, ogsa i lyset af, hvor alvor-
ligt det kan vere for det enkelte medlem.

Ole Henriksen (SF):

Jeg forstdr altsa, at.der er tale om en'prak-
sis, der har udviklet sig, og at den ikke har
noget grundlag i en aftale mellem arbejdsdi-
rektoren og landsarbejdsnevnet.

Men ndr ministeren nu siger, at de faglige
organisationer gennem forhandling, forment-
lig mener han med arbejdsgiverparten, ma
prove at klare den slags ting, kan jeg sige, at
de erfaringer, jeg har vedrerende den slags
forhandlinger, gar ud p4, at hvis arbejdsgive-

ten eller dennes representant fastholder, at

det er modparten, altsd arbejderen, som har

“skylden for samarbejdsvanskehghedeme er

der ikke noget at gore, s& kommer man ingen
vegne. Den afskedigelsesattest, som den pa-
geldende har faet fra arbejdsgiveren, er ogsa
den, der kommer til at danne grundlag for,
at den pégzldende idemmes en bod.

Vi ved jo alle, at der skal to til at skabe
bdde et godt og et darligt samarbejde, og det
er vanskeligt for os, der far bevisbyrden ved

-sddanne forhandlinger, at rokke en arbejdsgi-

ver, som ikke ensker at @ndre sin motivering
for afskedigelsesattesten. S& er der altsa 5
ugers karantene, og det minder lidt for me-
get om stavnsband og om at blande den ude-
vende og den demmende magt sammen i én
parevealling. .

Jeg vil godt sperge ministeren her til sndst
om ikke man kunne udforme disse afske-
digelsesattester pd en sddan made, at ogsé
lenmodtageren ved at 'satte sit navn under
accepterer, at arsagen til arbejdsopheret er
den rigtige. Det ville lette adgangen tll at fa
rejst en reekke sager.

Arbejdsministeren (Svend Auken):

Jeg er glad for, at hr. Ole Henriksen i sin
begrundelse anerkender, at der mi vare en
sanktion i tilfelde, hvor det drejer sig om
selvforskyldt afskedlgelse Jeg vil ogsa til hr.

- Ole Henriksen sige, at.jeg har ikke sagt, at .

der i dag folges en fast administrativ praksis.
Jeg sagde faktisk det modsatte i min besva-
relse.

Vedrorende en fagllg behandlmg af disse
afskedigelsessager kan jeg kun sige, at.nir en
faglig organisation rejser sagen, tager man
meget stort hensyn til det i forbmdelse med
afgorelsen af problemerne.

Jeg vil godt positivt overveje spﬁrgsmélet
om en mere standardiseret form for arbejds-



