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[Arbejdsministeren]

sammenfatte dem i nogle fa siders enkle reg-
ler. Tilvaerelsen er s& mangfoldig, at man en

- gang imellem er nedt til at give keb i forhold
til den ideelle malsetning.

Hermed sluttede sporgsmélet;

Spm. nr. 487
9) Til arbejdsministeren af:

Ole Henriksen (SF): _ ,

»Vil ministeren sikre, at der udfzrdiges
mere pracise retningslinjer for anvendelsen
af arbejdsformidlingslovens § 63, stk 1, pkt.
2, og stk. 5%«

Skriftlig begrundelse

Afskediges en lenmodtagef med begfun-‘
delsen »samarbejdsvanskeligheder«, »uover-
ensstemmelser« eller lignende motiveringer,

medferer dette i de fleste tilfelde en karan--

“tene pd 5 uger i A-kassen.

Dette svarer til en bruttoindtzgt pa 9.420
kr. for den pageldende.

Karantznen idemmes i henhold til ar-
bejdsformidlingslovens § 63, stk. 1, pkt. 2,
der har felgende ordlyd: o

»Dagpenge mé ikke udbetales til et med-
lem, som uden fyldestgerende grund forlader
sit arbejde, eller hvis ledighed skyldes util-

" berlig adferd pa arbejdspladsen.«
I arbejdsdirektoratet har der udviklet sig

en fortolkningspraksis om begrebet. »utilber- -

lig adferd«, som. er ensbetydende med, at

ansvaret for eventuelt opstiede samarbejds-

vanskeligheder altid legges pa lenmodtage-
ren, hvis ikke det modsatte kan bevises.

I praksis er det umuligt at fa en arbejdsgi-
ver eller dennes reprasentant til at erkende,
at han barer ansvaret — eller i det mindste et

medansvar - for, at der var opstiet samar-

bejdsvanskeligheder.

Denne praksis, som tilsyneladende er ud-
viklet administrativt i henhold til lovens § 63,
stk. 5, og hvorefter arbejdsdirekteren og
landsarbejdsnavnet skal udarbejde de ner-
mere regler om sanktionerne mod de afske-
digede, mé vere utilsigtet set ud fra et almin-
deligt retspolitisk synspunkt.

I de her navnte tilfelde optraeder arbejds-
giveren som anklageren ved at give sin sub-
jektive opfattelse af grunden til en afske-
digelse, og safremt han fastholder denne op-

fattélse, idemmer haﬁ samtidig administrativt
lenmodtageren en' bede pd 9.420 kr.

Arbejdsministeren (Svend Auken):

"Efter arbejdsformidlingslovens § 63, stk. 1,
medferer et selvforskyldt arbejdsopher ka-
rantene efter regler, som er fastsat i henhold

“til § 63, stk. 5, i samme lov.

Hr. Ole Henriksen siger i begrundelsen for
sit sporgsmaél, at der i arbejdsdirektoratet har
udviklet sig en fortolkningspraksis om begre-
bet »utilberlig adfeerd«, som er ensbetydende
med, at ansvaret for opstiede samarbejds-
vanskeligheder altid leegges pa lenmodtage-
ren, hvis ikke det modsatte kan bevises.

Jeg vil gerne hertil sige, at bedemmelsen
af, om et arbejdsopher er selvforskyldt, ikke.
baseres pa en fast administrativ praksis, men
vurderes konkret i hvert enkelt tilfelde, idet
det er nedvendigt, forinden der traffes en
afgorelse, at finde frem' til arsagen til det
konkrete arbejdsopher og dermed til, hvem
der direkte eller indirekte har veeret arsag
hertil.

Specielt vedrerende samarbejdsvanskelig-
heder kan jeg oplyse, at det i forste rekke er
et bevisspergsmal, hvad der er sket, og hvad
der i evrigt ligger til grund for arbejdsophﬂ-
ret, og herefter er det et spergsmal om p4 si
objektiv en made som muligt at vurdere disse
beviser.

Ved bedemmelsen af sagen vil dct ofte
indgd som et moment, om den faglige orga-
nisation har veret inddraget. Direktoratet
har kun i specielle tilfeelde mulighed for at
tilsidesette resultatet af en faglig forhand-
ling. Der idemmes herefter karantene, nir
det er sandsynliggjort, at arbejdsopheret
skyldes samarbejdsvanskeligheder, og at dis-
se i det vaesentllge skyldes medlemmets egne
forhold.

Om udfaerdlgelsen af mere precise ret-
ningslinjer kan jeg oplyse, at der for tiden
arbejdes pa en bekendtgerelse med tilheren-
de vejledning om séavel arbejdsvasgring som
arbejdsopher, men at en sddan bekendtgerel-
se nodvendigvis ma udferdiges i generelle
linjer af hensyn til, at de fleste sager m4 un-
dergives en konkret vurdering.

Ole Henriksen (SF):
Jeg vil takke ministeren for svaret, men
sige, at jeg er ikke helt tilfreds, for jeg synes



