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‘ Spm. nr. 483.

- 8) Til arbejdsministeren af:
Ole Bernt Henriksen (KF):
»Vil ministeren oplyse, hvor mange 51der

love og bekend_tgmelser ‘m.v. arbejdsgivere.
og ansatte skal kende for at kunne folge ar-

be_]dsmlljcalovens regler?«

Skriftlig begrundelse

Det er oplyst, at det drejer sig om 3.000
sider, hvilken mengde ma anses at vere alt
for stor til, at nogen har mulighed for at set-
te sig ind i og kende de pagzldende regler.

Arbejdsministeren (Svend Auken):

Jeg er ikke i stand til at give hr. Ole Bernt
Henriksen det nejagtige antal sider lovstof,
som en arbejdsgiver eller ansat skal kende
for at kunne overholde arbejdsmiljelovgiv-
mngen Det antal regler, der eksisterer, ved-

“rerer jo ikke hver enkelt virksomhed her i
‘landet, men er netop differentieret efter den
enkelte virksomheds art ud fra’et eonske om
at give virksomheden et s pracist og malret-

~tet regelmateriale som muligt. Bla. derfor
har arbejdsmarkedets parter siden &rhun-
dredskiftet haft en endog s@rdeles vasentlig
indflydelse pa regeldannelsen p& omrédet.
Under den debat, som jeg omtalte vi hav-
de her i folketinget den 18. marts 1982, love-

de jeg i ovrigt, at jeg ville gennemfeore enm -

kritisk gennemgang af -de eksisterende ar-
bejdsmiljeregler med henblik pa at fjerne
sddanne bestemmelser, som tiden er lebet
fra. Den lovede sanering falder helt i trad
med arbejdsmiljelovens opbygning og sy-

stem. Ved udfyldningen af arbejdsmiljeloven.

valgte man netop for overskuelighedens
skyld et system bestdende af f4 generelle re-
gelset, de sakaldte hovedbekendtgerelser

som pa tveers af brancheskel i princippet skal:

omfatte alle arbejdsforhold. Yderligere regler
for specifikke brancher, fag, faglige omrader
eller serlige teknologiske sporgsmél kan fast-
seettes 1 sa fa detailbekendtgerelser som mu-
ligt og i ovrigt i anvisninger fra arbejdstilsy-
net i praktisk og lettilgaengelig form.

Den enkelte arbejdsgiver eller ansatte be-
hever siledes hverken i dag eller for fremti-
den at have kendskab til samtlige arbejdsmil-
jeregler, men kan nejes med at kende de re-
lativt f3 generelle regler og de enkelte speci-
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elle regler, sdm matte. geelde for det pagal-

dende omrade.

Ole Bernt Heénriksen (KF):

" Jeg takker for svaret, men ministeren slip-
per virkelig ikke sd let gennem dette. Jeg har
ladet mig fortelle, at det drejer sig om 3.000
sider. Nar ministeren nu siger, at den enkelte -
virksomhed ikke beheover at kende alle reg-
lerne, er det. da rigtigt, men jeg vil da fole, at
arbejdsmarkedspolitiske ordferere og milje-
ordforere burde kende dem..Jeg har en for-
nemmelse af, at vi er meget langt ude, nar-
selv meget flittige lovgivere ikke har mulig- .
hed for at sette sig ind i de retsregler, som
afledes af en bemyndigelseslov. Jeg vil derfor
veere glad, hvis ministeren vil bldrage til en -
sanermg, en endog meget kraftig sanering, og
jeg kunne godt teenke mig at sperge ministe-
ren: hvornar kan vi forvente denne sanering?
Hvorndr har ministeren taget initiativ til at
sette den i gang?

Arbejdsmlmsteren (Svend Auken):

Enten vil man det universelle eller ogsa vil
man det specifikke i -denne sag. Enten vil
man have ét stort, felles regelset, som alle
skal kunne sld op i vedrerende deres speciel-
le virksomhed, eller ogsd satser man — maske

' ogsa under indtryk af praktiske hensyn, som
_jeg ikke skal .belaste denne diskussion med -

pa at udarbejde regelset, som alene tager
sigte pa en bestemt branches specielle for-
hold.

Ved arbe]dsmlljﬂlovens udfyldmng har vi
valgt at give sa fa generelle regler som muligt
og sa til gengeld udforme de konkrete de-
tailbekendtgerelser saddan, at de lige netop
passer til den bestemte branches behov. Og
det er ikke noget, arbejdstilsynet sidder og
laver pa egen hand; det er noget, der formes
i .branchesikkerhedsradd . og . efterfolgende i
arbejdsmiljeradet, idet hovedprincippet i ar-
bejdsmiljeloven er, at parterne selv pé. den

-enkelte arbejdsplads, i den. enkelte ‘branche

og i samfundet som helhed skal kunne lose
deres egne arbejdsmiljoproblemer. Det gor
selvfolgelig, at det samlede regelsat kan blive
ganske omfattende, men jeg synes ikke, det’,
er ubetryggende, at ikke ethvert folketings-
medlem har kendskab til samtlige de regler,
der gelder for samtlige de konkrete arbejds-

- forhold, der kan tenkes her i landet.



