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[Knud Lind]. -
langhalm pa. Vi har naturligvis bemarket os,

at forskellige topfolk inden for LO har prote- -

steret voldsomt mod forslaget. Det bestyi‘ker
os blot endnu mere i det saglige og rigtige i
. dette forslag.

Personligt mener jeg 1kke at lovforslaget
er en jagt pa organisationerne, som man har
anfert her fra talerstolen. Néar .der ikke er
organisationspligt for offentligt ansatte, -er
det s& ikke naturligt, at de, der ikke ensker
at veere med i organisationerne, far ret til at
veere med i samarbejdsudvalgene? En rimelig
fordeling. Skal kun de, der er medlem af de
socialdemokratiske organisationer, veere med
1 samarbejdsudvalgene? Det er reelt sporgs-
malet. Hvor er hr. Otto Merchs demokratlske
sindelag blevet af i denne sag?

Jeg vil ogsa godt lige citere en enkelt ting
fra Tjénestemandenes Fellesudvalg. De ud-

taler i skrivelse af 17. marts 1982 under.

punkt 3 om nogle af begrundelserne for, ‘at
mindretal blandt de ansatte ogsa skal sikres

- repreaesentation:

»Hertil bemerkes, at antallet af uorganise-
rede statstjenestemand er si lavt, at det tel-
les i promille, et forhold, der pa ingen made
kan begrunde indgreb af den pétaenkte ka-
rakter«. "

-Det vil sige, at hvis der er ganske fa, set
med socialdemokratiske briller, si skal de
reelt ikke have nogen chance for at komme
ind'i et samarbejdsudvalg. Det er JO reelt det,
man siger med disse ord.

. Ordfereren for SF beklagede, at det radi-
kale venstre er med her. Det radikale venstre
kan jeg se er medforslagsstiller — man ma sé

blot héibe, at de holder fast og ikke som i

mange andre sager springer i sidste omgang.
Vi héber det bedste.

Grethe"Kindberg Jorgensen (CD):

At socialdemokratiet ikke kan medvirke,
kommer ikke som -nogen overraskelse for
centrum-demokraterne, og jeg mi som-andre
_ ordferere habe, at hr. Otto Merch vil &ndre
‘holdning under udvalgsforhandlingerne. .
I forbindelse med foresporgselsdebatten

18. marts 1982 fremgik det klart af arbejds-
ministerens redegorelse, at en kontorfunktio-
ner i Arhus kommune havde faet medhold,

idet retten fandt, at man ikke kunne tvinge

den pageldende til at veere organiseret. Den
pégzldende skulle -blot vaere medlem af en
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arbejdsleshedskasse. Denne dom kan inden
for statens omridde og det kommunale omré-

de fore til, at de mange, som for tiden foler

sig tvunget ind i en politisk rettet organisati-
on, vil @ndre kurs og blot vere medlem af
en arbejdslcashedskasse .

- Tjenestemaendenes Fellesudvalg har den :
17. marts 1982 tilskrevet folketingets partier,
som hr. Knud' Lind var inde p4, vedrorende
dette beslutningsforslag, at TFU. pé& det skar-
peste tager afstand, idet de bl.a. pdpeger, at
personalerepraesentanter til SU alene vealges
blandt de organiserede ansatte efter organisa-
tionernes regler. Hertil skal jeg blot sige, at
det bl.a. er pd dette punkt, man vil have en
@ndring, siledes at personalereprasentanter-
ne ogsa kan velges blandt vorganiserede. .

Endvidere bemarker TFU, at antallet -af
uorganiserede statstjenestemaend er sd lavt, at
det kun telles i promille, hvorfor beslut-
ningsforslaget er ‘udtryk for proportionsfor-
vrengning, idet en minoritet gives rettigheder
pa det store flertals bekostning. Det er der
slet ikke tale om med forslaget, idet mindre-
tallet. eventuelt skal repraesenteres gennem
‘forholdstalsvalg i

FTU siger i skrivelsen, at folketinget ikke
ved lovgivning kan-tvinge de organiserede
ansatte til at lade sig opstille til valg eller
deltage i meder, hvortil uorganiserede matte
have adgang, og' herved tvinges Tjereste-
meandenes Centralorganisation til at udtrede
af SU og overlade ledelsen til de fa uorgani-
serede ansatte. Dette mé efter min opfattelse
tages som en trussel mod folketinget. Ogsa
andre er repreesenteret i SU end tjeneste-
mandsansatte f eks de overenskomstlenne-
de. !
" De demokratlske retningslinier bliver efter
CDs opfattelse lidt tyndslidt, hvis ikke man
kan sidde sammen i SU, uanset om man. er
organiseret eller ¢j. Det geldende SU-cirku-
leere tilsigter samarbejde mellem ledelse og
personale, hvorfor det m& veare rimeligt, at
alle uanset tilhersforhold til 'organisationer

- mé have indflydelse pa lige fod i alle sporgs-

maél.

Lone Dybkjaer (RV)

Nér jeg herer fremskrldtspartlets ordf@rer,
hr. Knud Lind, m4 jeg et par gange over for
mig selv citere en tidligere radikal leder, der
sagde, at det drejer sig ikke om, hvem man



