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De forste samarbejdsregler i staten blev-til
pd baggrund af den mellem Dansk Arbejds-
giverforening - og De. samvirkende Fagfor-
bund den 6. juni 1947 indgiede overens-

komst om oprettelse af samarbejdsudvalgr

Da denne aftale blev fornyet i 1964, blev det
inden for staten besluttet at nedsette et ud-
valg, der skulle foretage en revision. Dette
udvalg afgav betenkning i 1971, og udval-
gets udkast til cirkulere er i det vasentlige
identisk med den aftale, der i 1970 blev ind-
' gé’let imellem LO og Dansk Arbejdsgiverfore-
ning. Forslaget til det nugeldende cirkulaere
blev udarbejdet -af en arbejdsgruppe under
centralrddet for statens samarbejdsudvalg,
hvori bade organisationer og styrelser var
reprasenteret, og efterfolgende godkendt af
rddet, hvorefter cirkuleret blev udsendt den
21. november 1979. For da havde man bade i
styrelserne og i organisationerne indhentet
oplysnmger om de onsker, der matte vare til
@ndringer i cirkuleret.
Jeg kan sige, at der var ikke fra nogen af
siderne, hverken fra styrelsen eller fra orga-
" niationerne, enske om @ndringer, der svarer
til det nu af de borgerlige partier fremsatte
forslag. Tveertimod blev det fra organisatio-
nernes side understreget, at hvis bestemmel-
sen.om udpegningen af personalets reprae-
‘'sentanter blev @ndret, s ville de trekke sig
ud af samarbejdet. I gvrigt var der i arbejds-
“gruppen enighed om, at cirkuleret trengte til
sproglig fornyelse, og at der burde igangsat-
tes en informations- og uddannelsesvirksom-
hed, og begge dele er gaet i gang.
Jeg skal herefter sige noget om forslaget

og bemerkningerne til det. _
- Det er sadan, at efter det nugaldende cir-
kuleres § 8, stk.. 6, udpeges personalets re-
- presentanter af organisationerne blandt de i
institutionen anmeldte tillidsreprasentanter.
Nar -samarbejdscirkuleeret er formuleret sa-
dan, er forklaringen den, at bestemmelsen
md ses i sammenhang med tillidsmandsreg-
lerne. Hovedformélet med tillidsmandsreprz-

sentationsinstitutionen er netop at vedlige- ’
holde et roligt og godt samarbejde pa ar-

bejdsstedet, og tillidsmanden fungerer som
talsmand for de-medarbejdere, han er valgt
iblandt, og kan som sadan over for ledelsen

forelegge forslag og henstillinger og klager .

fra medarbejderne. Nar der findes en valgt
tillidsrepreesentant, er der ikke grund til ‘at
foretage et valg mere. HV1s en anden end
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tillidsrepraesentanten blev valgt, ville det dels

medfore, at der kom endnu en person ind i:

systemet, der skulle have tillidsmandsbeskyt-
telse, dels et gget antal meder og omkostnin-
ger osv., idet ledelsen jo under alle-forhold

“ville vaere nedt til ogsa at forhandle med til-

lidsmanden. - .
Som jeg. allerede har veeret inde pa det,

var organisationernes holdning under arbej-.

det med det nye cirkulere, at der ikke blev
noget samarbejde, hvis der skulle #ndres i
den bestemmelse, der nu indgar i § 8, stk. 6.
P4 et orienterende made, som jeg i gar havde
med representanter for de organisationer,
der er reprasenteret i centralrddet for statens
samarbejdsudvalg, gjorde de det meget klart,
at de ikke har endret opfattelse pa dette
punkt. Det vil sige, at konsekvensen af en
vedtagelse af det foreliggende forslag ville
blive, at vi stod tilbage med samarbejdsud-
valg, der kun bestod af reprasentanter-for
ledelsen plus de uorgamserede Jeg kan ikke
alvorligt forestille mlg, at der er nogen, der
kan veere interesseret i det.

Forholdet er i gvrigt, at der i alle tilfeelde,

“hvor der er tale om lokaludvalg, finder et’
valg sted, idet der velges en tillidsmand; der

samtidig automatisk er medlem af samar- -

bejdsudvalget, og det er saledes i. praksis ikke

organisationen, der udpeger samarbejdsud-

valgsmedlemmerne, men organisationen, der
godkender den pégeldende. .

Jeg gér-ud fra, at forslaget alene gir pa
lokaludvalg. Som det fremgar af samarbejds-

cirkulerets kapitel 2, kan der imidlertid,
hvor det er praktisk p4d grund af institutio- . -

nens struktur, ske det, at man ud over lokal-
udvalg opretter samarbejdsudvalg, der er fal-

les for en storre eller mindre del af mstltutlo- .

~nen; det er de sikaldte omrddeudvalg. 1 si

fald skal der tillige oprettes et samarbejdsud-
valg, der er felles for hele institutionen, eller,

- som det hedder: et hovedsamarbejdsudvalg.

Det kan siledes oplyses, at der inden for
de store etater, DSB og P & T, er henholdsvis

130 0og 100 lokaludvalg, og sa er der derudo-.

ver. et antal omraddeudvalg. Nar der er tale
om omrade- eller hovedsamarbejdsudvalg, vil
det bade -vare vanskeligt og omkostnings-

krevende at gennemfore et direkte valg. -. - - ...
I forslagets punkt 2 star der, at valgmeto- . - .’

den skal sikre mindretal en rimelig reprasen-
tation. Der er imidlertid ikke givet nogen

definition pd, hvad man forstar ved et min-



