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k [Arbejdsministerenj

+ Jeg kan i forbindelse med problemerne pa
hospitalsomréidet pege p4, at der for de ovri-
ge personalegrupper pd hospitalsomradet er
indgaet en aftale om fravigelser fra hviletids-
bestemmelsen, der stort set svarer til aftalen
med Foreningen af yngre l&ger. Denne aftale
har mig bekendt kunnet fungere, uden at det
har givet problemer inden for denne perso-
nalegruppe, som bl. a. omfatter sygeplejer-
sker, sygehjalpere, jordemedre og fys1o- og
ergoterapeuter.

Vedrerende degninstitutionerne har jeg
givet tilsagn om at undersege mulighederne
for en lesning af de serlige problemer, der
tegner sig for de mindre institutioner. Jeg
mener, det ville vare halsles gerning at op-
- have. hviletidsbekendtgerelsen og vende til-
bage til et system, der er bygget op omkring
dispensationer, eller at indfere et system, der
alene hviler pa swrregler. Dette vil nemlig
give mere admlmstratlon, mere bureaukrati,

hvilket forslagsstillerne jo er enige i at der-

ikke er brug for. Et af formalene med aftale-
reglerne i bekendtgerelsen var netop at und-
g4 de tidligere dispensationer, og det har vist
sig at vaere opfyldt, idet en raekke af disse
dispensationer nu er aflest af aftaler.

Regeringen kan derfor ikke anbefale ved-
tagelsen af de forellggende forslag.

Taanqulst (S):

Beslutningsforslag nr. B 38 gir ud pé at
. afskaffe sikkerhedskurser pd administrations-
omrédet og lignende omrader, hvor der ikke
bestir nogen speciel risiko.

Det er en misforstielse at tro, at sikker-
hedsregler kun eksisterer for at undga de re-
.ne ulykkestilfelde. Ved siden af de faktiske
ulykker er der en ikke mindre trussel mod
helbred og velfzerd fra skadelige langtidspa-
virkninger pa arbejdspladsen. Disse langtids-
péavirkninger behover ikke alene at vare af
fysisk natur, men kan ogsi vare stress og
lignende psykologlske faktorer. Dette er der
dog ofte en manglende forstielse for; derfor
er det ogsd svert for mange at forsta, at det,
'som man her kalder administrationsomradet,
skal omfattes af sikkerhedsbestemmelserne,
herunder sikkerhedskurser.

Man kan ikke i stedet for sikkerhedskurser
udlevere et materiale til hjemmestudium.
Den brede forstaelse for sikkerhedsspergsmal
far man kun under kursusformen, hvor man
i fellesskab med andre og under gensidig

inspiration kan arbejde med problemerne, og
vi mé derfor afvise dette forslag.
Beslutningsforslag nr. B 39 gar ud pa, at
ministeren skal ophave hviletidsbekendtge-
relsen. Heller ikke dette kan vi tilslutte os.
Arbejdsmiljelovens hovedregel er, at der

skal vaere en 11 timers hv1]eperlode mellem -
: arbejdsperlodeme og det finder vi rlmehgt I

en vis udstrekning er det nedvendigt at til-
lempe denne regel til samfundets og er-
hvervslivets behov, og denne tillempning er
gjort mulig gennem hv1let1dsbekendtg0relsen
som fastlegger nogle undtagelser fra 11 ti-
mers reglen. Det er vores indtryk, at hvile-
tidsbekendtgerelsen har lest de alvorligste af
de problemer, der har veret omkring 11 ti-
mers reglen, og de, der er tilbage, er sma og
vil kunne leses p4 anden made.

Vi mé derfor afvise forslaget om at ophza-
ve hviletidsbekendtgerelsen og lade denne
erstatte af en rakke dispensationer fra ar-

~ bejdsministeren.

Grethe Fenger Maller (KF):

De to beslutnmgsforslag, som vi i dag har
til behandling, har jo allerede veret inddra-
get af flere ordferere under den debat om
arbejdsmilje, vi havde i formiddags, og der-
for er det vel ogsd begrenset, hvad vi kan
sige om dem.

For sa vidt angér B 38 om begraensnmg af
Slkkerhedskurser sagde jeg jo under arbejds-
miljoforespergselsdebatten, at vi ikke var sa
lune pé disse dispensationer, men vi har pa
den anden side sympati for, at man ser grun-
digt pa, hvorvidt der pa det sakaldte admini-
strationsomréade. er behov for kurser af den
art, som man har i dag, s& det vil vi se posi-

_tivt p& under udvalgsbehandlingen.

Med hensyn til B 39 om @ndring af hvile-
tidsbestemmelserne er det rigtigt, at disse hvi-
letidsbestemmelser giver anledning til "en
masse besverligheder, men jeg synes ikke,
man leser problemet ved at lave nye regler
og samtidig sige, at det ma- leses af arbejds-
markedets parter i forbindelse med de kom-
mende overenskomstforhandlmger

Jeg synes, som jeg har varet inde pa tidli-
gere i dag, at det, der er brug for, er en &n-
dring af 11 timers reglen, séledes at der pa
alle omrdder kommer til at gelde en 11 ti-
mers regel som den, der i ojeblikket er gael-
dende for landbruget



