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(Beslutningsfotslag nr. B 39. Fremsat 24/2 

82). 

Forslagene sattes til forhandling. 

Forhandling 

Arbejdsministeren (Svend Auken): 
Der er fremsat to beslutningsforslag fra 

venstres side om henholdsvis begrænsning af 
sikkerhedskurser og ændring af hviletidsbe- 
stemmelserne. 

Om forslaget om begrænsning af sikker- 
hedskurser skal jeg sige, at det er et hoved- 
princip i loven at skabe grundlag for, at virk- 
somhederne selv kan løse deres sikkerheds- 
og sundhedsmæssige problemer. For at virke- 
liggøre dette hovedprincip er der fastsat reg- 
ler om, hvordan sikkerhedsarbejdet skal or- 
ganiseres i den enkelte virksomhed. For at 
sikkerhedsarbejdet skal kunne fungere, må 
medlemmerne af sikkerhedsorganisationen 
imidlertid have kendskab til forebyggelse af 
arbejdsmiljøproblemer, og det er på denne 
baggrund, de såkaldte § 9-kurser er oprettet. 

Forslagsstillerne bemærker, at ordlyden i 
arbejdsmiljølovens § 9, stk. 3, forudsætter, at 
den nødvendige viden kan gives på anden 
måde end gennem uddannelse, f. eks. gen- 
nem udlevering af skriftligt materiale til 
hjemmestudium. Hertil skal jeg sige, at hen- 
sigten med bestemmelsen er at sikre medvir- 
ken til, at virksomhederne selv kan løse deres 
arbejdsmiljøproblemer. Det er min opfattelse, 
at et kursus, hvor man løser opgaver, stiller 
spørgsmål og i øvrigt drøfter problemerne, 
giver et langt større engagement og en bedre 
indlæring end hjemmestudium, især når man 
sammenholder det med, at emnets problem- 
stillinger langtfra er enkle. Desuden vil det 
blive særdeles vanskeligt at sikre, at sikker- 
hedsorganisationens medlemmer får den for- 
nødne viden, når det ikke sker i form af kur- 
ser. 

Jeg vil også gerne fremhæve, at opbygnin- 
gen og indholdet af uddannelsen er udarbej- 
det i samarbejde med arbejdsmarkedets par- 
ter, som ved, hvilke uddannelser der er nød- 
vendige for, at virksomhederne gennem sik- 
kerhedsorganisationerne selv kan løse deres 
arbejdsmiljøproblemer. 

Sikkerhedsorganisationerne er nu stort set 
færdigopbygget. De fremtidige udgifter ved 

afholdelse af sikkerhedskurser vil derfor væ- 
re faldende, idet der kun skal gennemføres 
uddannelse, når der sker udskiftninger i sik- 
kerhedsorganisationerne. Endelig er jeg over- 
bevist om, at det i det lange løb vil vise sig 
billigst og mest fordelagtigt for samfundet, at 
sikkerhedsorganisationerne gennem en 
grundlæggende uddannelse sættes i stand til i 
høj grad selv at løse virksomhedernes ar- 
bejdsmiljøproblemer. 

Forslaget om ændring af hviletidsbestem- 
melserne går ud på, at bekendtgørelsen om 
hviletid og fridøgn ophæves og der derefter 
udarbejdes nye regler, der giver større mulig- 
hed for dispensationer fra 11 timers reglen, 
når parterne ikke kan blive enige om en afta- 
le om fravigelser. 

Hertil skal jeg sige, at efter en indkørings- 
periode har det vist sig, at hviletidsbestem- 
melserne stort set fungerer inden for de om- 
råder, der er blevet inddraget, fordi de ståen- 
de undtagelser i loven og bekendtgørelsen 
om hviletid og fridøgn suppleret med be- 
kendtgørelsens vide rammer for aftaler om 
fravigelser giver mulighed for at tilpase reg- 
lerne til de særlige former for arbejdstilrette- 
læggelse, der findes inden for en del af den 
offentlige sektor. 

Hviletidsbekendtgørelsen, der er udarbej- 
det under medvirken af arbejdsmarkedets 
parter i arbejdsmiljørådet, indebærer efter 
min opfattelse en smidiggørelse af lovens 
hovedregel om 11 timers hvileperiode. Som 
jeg har nævnt, indeholder bekendtgørelsen 
om hviletid og fridøgn nogle stående undta- 
gelser, der supplerer de undtagelser, der i 
forvejen findes i loven. Ordninger med rå- 
dighedstjeneste i hjemmet anvendes i ud- 
strakt grad inden for den offentlige sektor, 
og disse ordninger har tidligere hvilet på dis- 
pensationer, men er nu i vidt omfang legiti- 
meret ved de stående undtagelser i bekendt- 
gørelsen. 

Herudover kan jeg nævne reglen om ned- 
sættelse af hvileperioden til 8 timer 20 gange 
årligt ved forskellige aftenaktiviteter. Denne 
regel har løst problemerne i folkeskolen med 
hensyn til forældremøder, skolenævnsmøder, 
skolefester og teaterbesøg. Disse stående 
undtagelser. kan således anvendes umiddel- 
bart, uden at der skal foreligge en aftale. 
Som jeg har nævnt, er der i bekendtgørelsen 
meget vide rammer for indgåelse af aftaler 
mellem parterne om fravigelser. 


