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[Arbejdsmlmsteren]

for unge mennesker .at soge arbejde og be-
- skeftigelse inden for disse omrader.

Jeg synes ogsd, man skal holde sig for gje,
at hvis man skal tiltrekke den arbejdskraft i
. fremtiden, og hvis man 'skal opnd, at folk

trives ved at udfere produktivt og samfunds- -

nyttigt arbejde, er det ogsd en yderligere sup-
plerende begrundelse for at have et godt ar-
bejdsmilje.

Sa sagde fru Mimi Stlllmg Jakobsen noget '

jeg-er enig i: at vi skal have klart formulere-

de regler. At sige, at man er uenig med fru .

Mimi Stilling Jakobsen i det, er vel ogsd ne-

“sten utzenkeligt; det svarer vel til:at gd imod
den erlige krone eller en helhedslesning pd
problemerne. Enhver vil veare tilhanger af
klart formulerede regler til forskel fra uklart
formulerede regler. ,

Men jeg vil gerne tilfeje to ting. For det
forste, at det er uundgdeligt, at der i nogle
situationer kommer ikke helt skarpt formule-
rede regler pd arbejdsmiljgomradet af to
‘grunde. Den ene er, at det er et forhandlings-
sporgsmél mellem arbejdsmarkedets parter,
og da fru Mimi Stilling Jakobsen og jeg er
felles om det synspunkt, at det er godt, at
parterne er med, og at det ogsa er godt, at de

bliver enige, si ved fru Mimi Stilling Jakob-’

sen udmearket godt, at -man ofte bliver enig
ved, at man ikke er helt skarp i formulerin-
gen af det, man bliver enig om. Det er en

svaghed, som er uundgéelig,‘og som ma be-

graenses mest muligt.
. Den anden arsag til, at vi ikke altid har s&
skarpt formulerede regler, er den omstendig-
hed, at virkeligheden er svar at s@tte pa pa-
ragraf- og bestemmelsesform, og skal man
tage hensyn til den store ‘variationsbredde,
man finder i danske virksomheder, kan det
altsd veere rimeligt med lidt elastik i reglerne.
S4 gor fru Mimi Stilling. Jakobsen sig nok
skyldig i den opfaitelse, at arbejdsmiljsloven
er at sammenligne med - skattelovgivningen.
Jeg forstod pa fru Grethe Fenger Moller, at
det nermest var skattelovgivningen, der skul-
le vere model for arbejdsmiljoarbejdet, at
folketinget skulle fastleegge alle tankelige
enkeltsporgsmal i regler herinde, og at man
ad den vej skulle fjerne bureaukratiet osv.
Det er jo en model, man kan have; jeg har
den modsatte model. Jeg har arbejdsmiljelo-
vens model, nemlig at det er bedst, at folk
lgser deres problemer selv, og derfor er ar-
bejdsmiljoregler ikke forst og fremmest straf-
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sanktionerede pz’abud, men tvertimod vejled-
ninger til virksomhederne om, hvad de med
fornuft kan gere. ’

Der star, tror jeg, et sted i arbejdsmlljelo-
ven, at lovens sigte er, at man skal kunne
lose problemerne selv pd virksomheden, og
at den i ovrigt skal administreres under par-
ternes medvirken. Det gor selvfolgelig, at
reglerne fir en anden udformning, end. hvis
formalet var at lave et strafgrundlag for
domstolene. -

S& kunne man tro, at dette, at det ikke

altid er de skarpest formulerede regler, som

pévxst af fru Mimi Stilling Jakobsen, forte til,
at vi fik et voldsomt antal klagesager og rets-
sager hvert 4r. Hvis man tog et rundsperge
her i salen og startede med hr. Maisted, som
formentlig tror, at der er 100.000 sager om
aret, og gik folketingets medlemmer igennem
og spurgte dem, hvor mange klagesager der
egentlig er. pa hele arbejdsmiljsomridet om

-aret — fru Mimi Stilling Jakobsen har tallet -

tror Jeg, de fleste ville blive overrasket, nir
jeg siger, at der i gennemsnit er 120 sager om
aret. Loven omfatter 2,7 millioner menne-
sker, og der er 120 sager om &ret. Hvor man-
ge retssager er der om overtraedelse af ar-
bejdsmiljeloven? Der er godt 150 sager om
aret pa hele dette kaempeomréde S4 kan -
man tale om uskarpt formulerede regler, bu-
reaukrati osv., men det er altsd tallene i en
krisetid pé omrédet Det synes jeg er positivt.

Sa vil jeg gerne sige noget anerkendende
til fru Mimi Stilling Jakobsen. Fru Mimi Stil-
ling Jakobsen sagde, at der inden for dele af
industrien var behov for laengere sikkerheds-
kurser end 32 timer; det er jeg fuldstaendlg
enig med fru Mimi Stilling Jakobsen i. Det
har hidtil veret et forhandlmgsspargsmél
mellem arbejdsmarkedets parter, men jeg vil
selvfolgelig videregive de synspunkter, der er
pa dette felt, her fra debatten. Jeg tror, netop
en differentiering kan veere meget rigtig.

Jeg tror ogsa, at en af de ting, som ar-
bejdsmarkedets parter, der jo har forhandlet
om disse sikkerhedskurser, skal veare op-
marksomme pa, er, at megen surhed over
sikkerhedskurserne skyldes, at der er for lidt
brancherettet indhold i de kurser, man gen-
nemferer. Jeg tror, at folk tit er ifriterede’
over, at de har hert om havnens problemer,
nar de i virkeligheden var beskaeftiget pa et
apotek — det kunne maske vare meget godt,
at de vidste - hdt om havnearbe_]dernes ofte



