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[Maisted] 

Det kunne man have sagt i forrige århundre- 
de, det kan man selvfølgelig ikke sige i 1982. 
Man kunne sige det i 1882, for da havde 
man andre mål, men det er lige så indlysen- 
de, at der er ingen moderne virksomheder, 
der kan drives, uden at man tager hensyn til 
de ansatte. Det er endog umuligt at drive 
virksomheder, hvis man ikke tager hensyn til 
organisationer, lønmodtagernes; organisatio- 
ner og andre, der har nok så megen magt her 
i samfundet. 

Hvem er det så, arbejdsministeren tager 
hensyn til? Ja, det er åbenbart ikke de 
300.000 mennesker, som er arbejdsløse. Dem 
har han blæst på. Man har nemlig opbygget 
en servicesektor, en akademikerbranche, in- 
den for dette område, der rejser land og rige 
rundt og fortæller de almindelige, produktive 
lønmodtagere, at det er deres interesser, man 
varetager. Det gør man slet ikke. Man vare- 
tager som hovedregel først sine egne interes., 
ser, og det gør man også i disse spørgsmål. 
Hvis de havde varetaget de produktive løn- 
modtageres interesser, havde de ikke kørt 
frem i et tempo med en administration, der 
betyder, at man først har udryddet de mindre 
virksomheder, og nu er turen stort set ved at 
komme til de store. 

Man kan bebrejde Dansk Arbejdsgiverfor- 
ening og Industrirådet, at de glemte at vare- 
tage de mindre virksomheders interesser, 
mens tid var. Der er nedlagt i hundredvis af '. 
mindre malerværksteder, der er nedlagt sme- 
devirksomheder, fordi der har været for lavt 
til loftet, på trods af at virksomhederne har 
eksisteret i 30 eller 40 år. Pludselig kom der 
en eller anden med en kasket på, og så skulle 
de virksomheder nedlægges. Det er kendsger- 
ninger, hr. minister. Jeg ved godt, at ministe- 
ren har en anden indstilling. Man kan bare 
gå ud på Christiania. Dér er vennerne ude, 
dér betyder reglerne ikke noget. Dér aner 
man overhovedet ikke, hvad arbejdsmiljølo- 
ven, eller hvad anden lovgivning er. 

Det var meget karakteristisk, at den social- 
demokratiske ordfører sagde, at bøderne var 
for små. Domstolene fulgte ikke socialdemo- 
kratiet, så det måtte man gøre noget ved. I 
alle andre sammenhænge troede jeg socialde- 
mokratiet mente, at det var bevisførelsen, der 
var afgørende for, hvad domstolene fandt 
frem til. Men det er det ikke, når det ikke 
passer socialdemokratiet. 

Det er nemt at ødelægge danske virksom- 
heder. Der kan altid findes en kasket med 
den rigtige farve; det er tilstrækkeligt til at 
lukke virksomheder. Beklageligvis har vi ikke 
her samtidig en diskussion om det eksterne 
miljø, det er kun det interne. Selvfølgelig 
hører de to ting sammen, stort set samme 
lovgivning, stort set administreret på samme 
måde. Vi har fået en ny herskende klasse i 
dette land, der nok skal få knægtet danske 
virksomheder, sådan -  som hr. Ole Henrik- 
sen sagde -  at retten til at lede og fordele 
arbejdet bliver fjernet fra arbejdsgiverne. Det 
er det, kampen står om, og dér blæser socia- 
listerne på de lønmodtagere, der hver dag 
ellers er tilfredse med at gå på deres arbejde, 
og som synes, at det er rart at kunne stå op 
om morgenen og have et arbejde. Det har de 
været med til at undergrave, og de fortsætter 
denne undergravende virksomhed. 

Det er fuldstændig indlysende, at omkost- 
ningerne ved såvel det interne som det eks- 
terne miljø er en funktion af vores økonomi- 
ske muligheder. Vi lever af den difference, 
der er imellem prisen på råvarerne og den 
pris, vi, kan sælge det forædlede produkt til -  
plus at vi er så heldige at have en stor skibs- 
fart, som man også gerne vil undergrave, og 
en handel. Det er det afgørende for vores 
eksistens, men det er også afgørende for den 
servicesektor, som skulle hjælpe lønmodta- 
gerne sammen med dem, der har virksomhe- 
derne, til at få et fornuftigt arbejdsmiljø, for 
der er selvfølgelig ingen, der er interesseret i 
at nedlægge arbejdspladser for at håndhæve 
en eller anden ejendommelig ret. 

Selvfølgelig er jeg da lykkelig for, at man i 
arbejdstilsynet åbenbart har en mand, som 
udtrykker i Børsen den 17. marts 1982, at det 
væsentlige er, at man får gennemført, hvad 
der er praktisk muligt, og ikke blot, hvad der 
er teoretisk muligt. Jeg vil håbe, at en sådan 
medarbejder vil være toneangivende i social- 
demokratiet og hos de øvrige socialistiske 
partier, sådan at vi ikke unødigt får smadret 
mere af dansk erhvervsliv. 

Lone Dybkjær (RV): 
Jeg vil godt takke arbejdsministeren for 

, besvarelsen og sige, at jeg er enig med ar- 
bejdsministeren i, at når vi diskuterer disse 
ting, er, det vigtigt, at vi ikke glemmer det, 
der var hovedsigtet med lovgivningen. ' 


