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ning, at den interesse og forstdelse for ar-
bejdsmiljeets betydning, der opstod i lebet af
1970erne, og som er fulgt op med en omfat-
tende uddannelses- og vejledningsindsats,

ikke tabes pé gulvet ved en for kraftig op- .
bremsning i arbejdet med at skabe forbedrm-.

ger pa dette omréde.

Jeg ma derfor advare staerkt 1mod at man
plukker detaljer ud af helheden, idet vi der-
ved risikerer, at. parterne mister tilliden til
det system,  hvis succes i hej grad er afhan-
~ gig af parternes aktive og positive medvir-
ken. Regeringen kan derfor ikke medvirke til
de to forslag om forringelse af - -arbejdsmilje-
reglerne ‘der i dag er til forste behandlmg
her i folketinget. Til gengazld kan " regeringen
give tilsagn om at ville fastlegge en realistisk

og fornuftig gennemforelsestakt for nye ar-
* bejdsmiljeregler og om sammen med arbejds-

miljeradet at foretage en kritisk. gennemgang
af eksisterende arbejdsmiljeregler med hen-
blik pa at fjerne bestemmelser som tiden er
lgbet fra ‘

Forhandling '
‘Mimi Stlllmg Jakobsen (CD) '

- Jeg vil gerne takke ministeren for besva-
relsen, og jeg vil da ogsd gerne takke for de
. indledende bemarkninger, fordi et af forma-
lene netop var at f4 diskuteret nogle holdnin-
ger. Jeg havde nesten forudset, at ministeren

ville komme med en temmellg teknisk rede-

gorelse for, hvad der var sket, og hvad der
ville ske, og det er maske ikke sa forferdelig
* interessant.  Derimod er det.interessant at fa
en diskussion -om, hvorfor det sker. ..
Ministeren talte i sine indledende bemaerk—
ninger om, at man altid var papasselig med,
. at-tingene skete i en rimelig rakkefolge, .og

at der var en lempehg igangsettelse. Det er -

~ jeg da ikke uenig i, men det vaesentlige ma

. vel stadig veek veere, at det er nogle rimelige
regler, der bliver indfert, og det; jeg synes
man af og til gemmer sig lidt bag ved, er at
sige: det kan ‘godt vare, vi s®tter mélsaetmn-
‘gerne hejt, men til gengaeld kan vi s& vente
lidt. Tkke desto mindre viser det sig, nar reg-

lerne faktisk ‘treeder i kraft, jfr: f.eks. hvile--

tidsbestemmelserne pa det offentlige omrade,
at det giver nogle problemer, ganske uanset
~ at man maske stter det lempeligt i gang.
S& sagde ministeren ogsd, at han fortsat
. bakkede det synspunkt op, at der skulle laves

okonomiske konsekvensberegninger, og det
synes jeg ministeren skal have tak for; det er
meget vaesenthgt og jeg er meget glad for, at
ministeren giver det tilsagn.’ .
Men igen er der problemet med de klart

-formulerede  regler; for hvis man: ikke har
klart formulerede regler at g efter er det . -

umuligt for nogen som helst at finde ud af,

hvad de ekonomiske konsekvenser bliver, og
noget af det, som jeg senere skal komme ind

pa, og som er vasentligt pd dette omrade, er
netop, at man- fit strammet nogle  af disse

regler op, s man ved, hvornir man overtra-
der'loven, og hvornar man overholder regler-
ne. Det er dér, usikkerheden ligger.

+ Jeg 'vil n®vne nogle af de hovedbekendt-
gorelser, der dels er tradt i kraft, dels er un-
dervejs, og prove at ridse nogle af de proble-

mer op, som jeg synes der er.

© Med hensyn til bekendtgerelsen om sik-

3 kerhedsorganlsatloner § 9-kurserne, vil jeg

sige, at jeg synes, det storste problem her er,

_ at dén skal dekke si mange forskellige grup-

per ansatte. Der er ikke nogen, der tvivler
pa, at der er behov for sikkerhedskurser for
ansatte i svarindustrien eller pa en bygge-, /

-plads, stilladsarbejdere f.eks. Men problemet
- er, at man forseger at lave et system, som

samtidig skal passe pa kontor- og admini-
strationsomradet, som har. nogle ganske an-
dre vilkar. -

Jeg vil gerne  sperge ministeren, om han .
kan sige noget som- helst- om, hvordan' den
fors:agsordmng er forlebet, som, s& vidt jeg -

‘ved, netop er afsluttet, om man har. forsegt
- at kere kontor- ‘'og administrationsomradet

ind pé et 24 timers kursus i stedet for et 32
timers kursus.
Jeg synes at et af problemerne netop er

. stivheden i systemet, at man laver nogenlun- -

de de samme kurser, af samme omfang, af
samme varighed, for alle ansatte, for der er
nogle, der har mere behov for dem end an-
dre. Jeg vil slet ikke afvise, at ansatte i indu-
strien skal have 48 timer pa et kursus, det
tror jeg i masser af tilfelde er rlmellgt Til

“gengeeld har jeg svart ved at se det. rlmellge

heri for kontorpersonale.’

Med hensyn til bedrlftssundhedstjenesten
kommer det store problem formodentlig til at
opstd nu, hvor bygge- og anlegsbranchen
ogsd skal ind, og jeg vil gerne sperge her:
hvilke planer har ministeren for, hvordan
dette store omrade nu skal ind? Er det rig~



