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* [Grethe Fenger Moller] v
bejdsministerens svar' til mig, for det princi-
pielle er jo, om det virkelig er rimeligt, at en
fagforening stiller krav om gennemforelse af

“eksklusivaftaler over for en virksomhed, hvor |
hverken medarbejderne -eller arbejdsgiveren .

onsker,-at der skal indgés en -sddan eksklu-
sivaftale.

-Det, - som jeg synes gor sagen endnu mere
vanskelig, er, at vi i ojeblikket i-folketinget
behandler et lovforslag om eksklusivaftaler,

som regeringen har fremsat, og som vi fra

konservativ side ikke synes er vidtgiende

nok, men hvis arbejdsministerens lovforslag -

havde .veret gennemfort i dag, er det helt

givet; at den situation, der. nu er tale om, vil-

le have veret .ulovlig. Derfor. synes jeg, det
gor sagen endnu mere urimelig, og jeg synes,
at arbejdsministeren ber medvirke til, at vi
far. en lovgivning‘ om forbud mod eksklusiv-

. aftaler 1gennem hurtigst muligt i folketinget.
Det var jo i juni méned, Menneskeretngheds-.

domstolen afsagde den kendelse, hvorefter
tvang her er ulovlig. ,

Det vil sige, at den omtalte sag er ulovllg
ifolge den dom, der er afsagt af Menneske-
rettlghedsdomstolen, og at vi har et lovfor-
. slag liggende pa bordet i folketmget som
bare ikke er vedtaget, fordi regermgen ‘er
kommet meget sent frem med det i forhold
til dommen. Disse ting ger situationen’ endnu
mere urimelig ud fra ét'principielt synspunkt.

‘Arne Bjerregaard (KrF)

Jeg er ikke helt sikker pa, selv efter mini-
sterens lovforslag nr. L 83, at det, der foregﬁr

i ejeblikket, vil veere ulovligt. Derfor vil_jeg
sperge mlmsteren, om han 1kke nar han nu~
har fremsat et lovforslag, der beskytter de-

' ansatte mod at blive tvunget ind i en bestemt
-forening, vil veere med til at udvide det bare
- en lille smule, s& arbejdsgiveren ogsi bliver
fri for at blive tvunget til at indga en eksklu-
- sivaftale. Dermed siger vi ikke, at vi skal ha-
ve et forbud mod eksklusnvaftaler vi siger

bare, at man ikke skal _tvinges- til- at " have-

‘dem. Man kan indga en frivillig eksklusivaf-
tale, men hvorfor ‘skal arbejdsglveren tvinges
mere end arbejderen? Mener ministeren ikke,

det vil vaere rimeligt demokratisk set at udvi- .
de det til begge parter i det lovforslag, mini-

steren har fremsat? Sa v1l vi undgé en sag
som den ude i Ballerup : .

Arbejdsmlmsteren (Svend Auken):

Jeg tror nok, man skal veaere varsom med
at sige noget om den konkrete sag. Jeg star

her. med et udklip fra Aktuelt fra den 9.

marts, som fremstiller forbundets synspunk-
ter, og dér er der bl. a. tale om ifelge forbun-
det — jeg ved ikke, om Aktuelts referat er
korrekt eller ej — at den pageldende arbejds-
giver har afskediget medlemmer af forbun-
det, fordi de havde rejst krav om, at der blev

“indgdet en overenskomst med deres virksom-
‘hed. Hvis det er rigtigt, er det klart ulovligt
_ efter det lovforslag, som jeg har fremsat.

Derudover fremgar det af artiklen, at det

" drejer sig om betydelig underbetaling, om

udenlandsk -arbejdskraft og mange andre

-ting. Jeg tror, alt taget i betragtning, at disse

modstridende oplysninger, der kommer frem,
taler for, at folketinget koncentrerer sig om

at lave lovene og de generelle regler og over-

lader det til retssystemet at anvende reglerne
i-konkrete situationer. ;

Sé sperger fru Grethe Fenger Moller mig,
om kravet fra forbundets side om indgelse
af overenskomst med eksklusivbestemmelser’

ville vaere ulovllgt hvis det lovforslag, jeg

har fremsat, var vedtaget. Dertil er svaret:
nej, det ville det ikke. Det, der ville vere til-
feldet, tivis regeringens lovforslag blev ved-

‘taget, var alene, at de i forvejen pa virksom-
‘heden beskeftigede ikke kunne tvinges ind i

en fagforening, men det ville selvfolgelig ve-

‘re en eksklusivaftale, der var effektiv for alle
- fremtidige ansettelsesforhold i virksomhe-

den. .
- S4a skal j Jeg sige t11 hr. Arne B]erregaard at
spergsmélet om indgdelse af overenskomst

‘eller ikke indgaelse af overenskomst: selvfol-

gelig er en konfliktsituation mellem arbéjds-
givere og lenmodtagere. Vi har. et fagretligt
system, der regulerer, hvilke kampskridt der -
m4 tages i anvendelse. Der er bade kamp-
skridt, en arbejdsgiver kan tage, og kamp-

“skridt, en lenmodtager kan tage. Regeringen

har ikke noget onske om at @ndre ved det

fagretlige systern i Danmark.

Grethe Fenger Meller (KF):

- Jeg mener ikke, at jeg pa noget tidspunkt
har henvist til nogen konkret sag. Tvaertimod

har jeg sagt, at dette drejer sig om en princi-

piel dreftelse om, hvorvidt det er rimeligt, at
man pa en virksomhed, hvor bdde medarbej-
dere og arbejdsgivere er enige om, at det ko-



