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ringsdrivende, på trods af àt de pågældende 
blot rent formelt stadig stod som ejere af de 
pågældende virksomheder, men rent faktisk 
ikke havde penge til blot et rugbrød på 
grund af økonomisk sammenbrud. 

Besvarelse (20/1 82): 

Socialministeren (Bent Hansen): 
Forudsætningen for, at der kan ydes kon- 

tanthjælp efter bistandslovens § 37, er, at 
den, der søger hjælpen, på grund af ændrin- 
ger i sine forhold -  en social begivenhed -  i 
en begrænset tid er afskåret fra at skaffe det 
fornødne til eget eller familiens underhold. 

Denne betingelse er uddybet i pkt. 3 i so- 
cialministeriets cirkulære af 25. oktober 1980, 
hvor det udtrykkeligt er anført som eksem- 
pel, at en selvstændig erhvervsdrivende, der 
må lukke sin virksomhed, kan komme ind 
under bestemmelsen. 

Det følger således direkte af lovteksten og 
af cirkulæret om kontanthjælp, at en selv- 
stændig erhvérvsdrivende, der på grund af 
betalingsstandsning eller tvangsauktion er 
afskåret fra at skaffe det fornødne til eget 
eller familiens underhold, vil kunne være 
berettiget til kontanthjælp. 

Socialministeriet finder derfor ikke bag- 
grund for at udsende yderligere vejledning til 
kommunerne om mulighederne for kontant- 
hjælp til en selvstændig erhvervsdrivende i 
denne situation. 

En ansøger, der mener sig afvist med uret- 
te, må i overensstemmelse med klagereglerne 
i bistandslovens § 15 indbringe det sociale 
udvalgs afslag for amtsankenævnet, evt. der- 
efter for den sociale ankestyrelse. 

Spm. nr. 37 

Til finansministeren (15/1 82) af: 

Karen Højte Jensen (KF): 
»Vil ministeren oplyse, hvorfor der endnu 

ikke er udsendt et cirkulære til kommunerne 
om ændring af reglerne for offentligt ansat- 
tes ret til 30 dages tjenestefrihed med løn i 
forbindelse med deltagelse i offentligt hverv, 
sådan som det er forudsat i den kommunale 
styrelseslov, da offentligt ansatte kommunal- 
bestyrelsesmedlemmer nu har adgang til et 
fast vederlag i forbindelse med hvervets ud- 
førelse eller kan vælge erstatning for tabt 
arbejdsfortjeneste?« 

Begrundelse 

Ved ændring af de kommunale styrelseslo- 
ve blev det i § 16 bestemt, at der ydes et fast 
vederlag for hvervets udførelse eller erstat- 
ning for dokumenteret tabt arbejdsfortjene- 
ste. 

I forbindelse med denne ændring fremgik 
det af lovforslagets bemærkninger, at der 
herefter efter de gældende regler ikke længe- 
re ydes offentligt ansatte 30 dages tjenestefri- 
hed uden lønafkortning til varetagelse af 
hvervet. 

Senest har indenrigsministeren i et svar på 
spørgsmål nr. 105 den 28. oktober 1981 med- 
delt, at man i finansministeriet har oplyst, at 
man vil søge sagen fremmet mest muligt. 

Imidlertid har Kommunernes Landsfore- 
ning nu i en cirkulæreskrivelse til kommu- 
nalbestyrelserne meddelt, at finansministeriet 
har besluttet at udskyde ændringen til ikraft- 
træden 1. januar 1983 på grund af den politi- 
ske situation. 

Det er helt urimeligt, at finansministeriet 
blot med en henvisning til den politiske situ- 
ation har udskudt denne ændring, som var 
en klar forudsætning ved lovens vedtagelse 
allerede den 18. december 1980. 

Efter at finansministeriet således har syltet 
sagen, er der nu sat en stopper for de lige 
vilkår for forskellige erhvervsgruppers delta- 
gelse i det kommunalpolitiske arbejde, som 
var målet med ændringén. 

Besvarelse (22/1 82): 

Finansministeren (Heinesen): 
Efter gældende regler (bekendtgørelse nr. 

105 af 2. marts 1979) om statsansattes ret til 
tjenestefrihed til varetagelse af ombud, her- 
under kommunalpolitisk arbejde, sondres der 
mellem varetagelse af lønnede og ulønnede 
hverv. Til ulønnede hverv henregnes hverv, 
for hvilke der alene ydes diæter fastsat af 
indenrigsministeriet, og for hvilke der kan 
ydes godtgørelse for tabt arbejdsfortjeneste. 

Tjenestefrihed til varetagelse af lønnede 
hverv ydes mod lønfradrag med 1130, eller 160 
af månedslønnen for fravær af henholdsvis 
over eller under 4 timer pr. dag. 

Til varetagelse af ulønnede hverv ydes tje- 
nestefrihed uden lønfradrag i indtil 30 dage 
årlig. Tjenestefrihed herudover ydes mod 
lønfradrag som for lønnede hverv. , 홢' 


