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blevet presset ud af arbejdsmarkedet, hvilket 
det jo kan være svært at bevise. 

Men dette er endnu værre, for ved efter- 
lønsordningen er der formelt en frihed til 
selv at træffe afgørelse af, om man ønsker at 
gå på efterløn, men det er der ikke, hvis det 
forslag, som har været fremme i dagspressen, 
bliver gennemført, for så er det en tvang 
mod de offentligt ansatte, som ikke findes 
inden for nogen andre grupper. Jeg mener, 
at det, mari må overveje i regeringen i stedet 
for, er at lave en mere fleksibel ordning, så- 
ledes at ældre medarbejdere også inden for 
den offentlige sektor får mulighed for at gå 
på deltid, og jeg vil spørge, om finansmini- 
steren vil tage dette med i sine overvejelser. 

Finansministeren (Heinesen): 

Jeg vil først sige, at jeg slet ikke er enig , 
med fru Grethe Fenger Møller i hendes ka- 
rakteristik af efterlønsordningen, og jeg be- 
nytter gerne lejligheden til at minde om, at vi 
jo også lavede et forbedret efterlønsarrange- 
ment for de offentligt ansatte for nogle år 
siden, og det har virket lige så fornuftigt og 
gunstigt som på det private arbejdsmarked. 

Jeg synes også, det er ganske ejendomme- 
ligt at bringe ordet tvang ind i billedet i for- 
bindelse med en nedsættelse af den pligtige 
afgangsalder fra 70 til 67 år. I så fald må 
man jo også karakterisere det som, tvang, at 
vi i dag har en pligtig afgangsalder på 70 år. 
Jeg ved ikke, om fru Grethe Fenger Møllers 
forestilling er, at man slet ingen pligtig af- 
gangsalder skulle have. 

Problemet løses jo ikke af adgang til smi- 
dige arrangementer med hensyn til nedsat 
arbejdstid -  herunder nedsættelse af arbejds- 
tiden, efterhånden som man ønsker at gå 
over til en pensionisttilværelse. Sådanne ord- 
ninger findes jo allerede i dag med den ad- 
gang, der er til at tage deltidsbeskæftigelse og 
aftrappe op til pensionsalderen, ligesom der 
jo også for dem, der er under førtidspensio- 
nering, er en mulighed for et deltidsarbejde i 
det offentliges tjeneste. Jeg synes virkelig, 
man må spørge, om det med den arbejdsløs- 
hed, man har, er rimeligt at have så høj en 
pligtig afgangsalder, som vi i dag har inden 
for den offentlige sektor, højere end i noget 
andet land, vi med rimelighed kan sammen- 
ligne os med. 

Grethe Fenger Møller (KF): 
Jeg forstår ikke rigtig, når finansministe- 

ren siger, han ikke var enig med mine be- 
tragtninger om efterlønsordning. Vi havde jo 
en forskellig politisk opfattelse dengang, men 
det, man skønnede dengang, var, at ca. 
17.000 ville komme på efterløn, og nu er vi 
nået op på et langt større tal. 

Men det er ikke så meget det, jeg vil be- 
skæftige mig med, det er mere spørgsmålet 
om beskæftigelsesfaktoren. Det, man jo reg- 
nede med, dengang man indførte efterløns- 
ordningen, var, at når de ældre holdt op på 
arbejdsmarkedet, kunne man tage mange un- 
ge ind, og det har man jo ikke gjort i virke- 
ligheden. 

Så stiller finansministeren mig det spørgs- 
mål, om vi i det hele taget skal have en plig- 
tig afgangsalder, om jeg f. eks. mener, at 
100-årige kan sidde tilbage i centraladmini- 
strationen. Men det var ikke det, finansmini- 
steren brugte som begrundelse for sit første 
svar, for da forsvarede finansministeren 
overvejelserne med, at det var af hensyn til 
situationen på arbejdsmarkedet, beskæftigel- 
sessituationen, at man nu havde overvejelser 
om dette. 

Jeg tror ikke, finansministeren er i stand 
til at svare på følgende spørgsmål her, men 
så kan jeg vende tilbage til det. Jeg kunne 
egentlig godt lide at vide, hvor mange der er 
på førtidspension inden for den offentlige 
sektor, der stadig væk har en tilknytning på 
deltid under en eller anden form. Jeg tror 
personlig, det er meget få, men jeg kan godt 
forstå, hvis finansministeren ikke er i stand 
til at svare på det her og nu, og så må vi kla- 
re det på anden måde. 

Albertsen (S): I 
Jeg ved ikke, om finansministeren kan be- 

kræfte, at det relativt lille antal, det drejer sig 
om, der virker efter deres 67. år i stat og 
kommuner, i overvejende grad er grupper i 
meget høje lønklasser, og at der omvendt er 
tale om, at de, der søger at fratræde inden 67 
års grænsen, i overvejende grad er grupper i 
de lavere lønklasser. Jeg ville sætte pris på, 
at man eventuelt kunne få et indtryk heraf 
og derved også få en fornemmelse af bag- 

. grunden for denne drøftelse. , 

Finansministeren (Heinesen): 


