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[Mimi Stilling Jakobsen]

Jeg synes for det forste, at den generelle
mistenkeliggorelse, der 14 under debatten om
ungdomsarbejdslesheden generelt, er gaet

lidt flejten. Det er, som om det er nemmere

at diskutere disse konkrete problemer, uden
at partierne skal bringe sig ‘i position, skal
tage patent pd, at det i hvert fald er deres
eget parti, der er mest engageret i dette pro-
blem, og at de andre'i virkeligheden nok ik-
ke mener det alvorligt. '

Jeg synes derfor, der er god grund til ogsa
at takke ministeren — hvis ministeren vil
modtage nogen tak - for den redegorelse,
ministeren -er kommet med i dag. Jeg synes,

besvarelsen i hej grad vidnede om, at man-

var opmarksom pé en lang ra&kke proble-
mer, og at man ogsi erkendte, at der er en
bred enighed mellem partlerne om, hvordan
det kan gores.

Jeg vil gerne starte med at understrege, 4t
-der jo'er — selv om det har veeret sagt tit — i
ar oprettet flere lzere- og praktikpladser, end
der har veret tidligere. Man kan diskutere,
hvor stort tallet er i forhold til 1980, og man
kan diskutere, hvor stort det er i forhold til
1979; om det har levet op til forventningerne
hos forskellige partier, er jo sveert at sige.
-Men i hvert fald kan man jo sige, at med de
vilkér, som erhvervslivet i ovrigt har, og som
alle er enige om- at sti og begraede, nér vi har
erhvervsdebatter her i tinget — dér er der-al-
mindelig enighed om, at erhvervslivet aldrlg
har haft det sa darhgt som det har det i oje-
blikket ~ s& m& man jo ogsa sette disse plad-
ser i relation til det antal beskaftigede, man
har i erhvervslivet, som jo er faldende.

Hvad angar spergsmaélet om, hvorvidt man

overhovedet soger en lerling eller en prakti- -

kant — det var hr. Ole Henriksen en smule
inde pd, men nu er det jo ikke alle sma virk-
somheder, der har ‘mulighed for at f hr. Ole
Henriksen ud at udfylde skemaerne, s kun-
ne han f nok at lave - er det et problem, jeg

gerne vil advare imod at man bagatelliserer. -

Det er rigtigt, som hr. Halvgaard siger, at
disse skemaer méaske ikke er si omfattende,

men det-er bare en del af de mange skemaer,

som is@r mindre virksomheder keemper med
at fa udfyldt. Derfor tror jeg helt afgjort, det
er et reelt problem, og vi kunne da.ogsé. fore-
stille os, at man kunne lave en konsulentord-
ning eller en eller anden form for saglig bi-
stand til udfyldelse af disse skemaer,. saledes
at det blev meget nemmere bare at henvende
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sig til et bestemt sted og sige: jeg vil gerne
have en lerling eller en praktikant, hvad ger
jeg? Og sé fa fagfolk til.i en fart-at udfylde
disse skemaer, s& man ikke skulle ligge og

fore &relange korrespondancer med forskelli- *

ge institutioner bagefter for at bev1se, at man
var god nok til det. '

En indvending, man ogsa ofte herer fra
arbejdsgivere, -der ikke ensker- praktikanter
eller leerlinge, er jo dette her med: meén vi ser

.jo aldrig noget til dem, vi nar ikke at fa glee-

de af dem, for de er vak igen. Her vil jeg
bare gentage vores forslag fra sidste uge om,
at man forlenger, afhangig af leretidens
lengde, i forvejen de enkelte praktiktider
eller lerlingetider med et eller -andet antal -
méneder, eventuelt op til et halvt ar. Jeg kan
stadig vaek ikke acceptere argumentet om, at
det ville betyde, at man tog pladser op for .

~-andre; langt den sterste del af virksomheder-

ne har slet ingen leerlinge eller praktikanter.
Det er i virkeligheden en forsvindende lille
del af disse nye virksomheder, der skulle tage
unge ind, for at problemet stort set var lost.

- Jeg tror stadig' veek, at den indvending er

relevant, at man ikke f@ler man far nok ud

-af bekendtskabet med de unge, fOl‘dl man

har dem for kort tid.

M4 jeg sige med hensyn til godkendelser-
ne, at vel alle er enige om, at det faglige ni-
veau ikke skal senkes; CD skal da vare de
sidste til at papege, at vi ensker en senkning
af et fagligt niveau i nogen som helst form
for uddannelse. Jeg vil dog fremhave, som
ogsé en tidliger’e ordferer gjorde det, at man
ogsd her mé se pa alternativet, for hvis alter-
nativet er en almmdellg beskaeftlgelsesterapx
eller anbringelse i et beskaftigelsesprojekt, er
det et spergsmal, om man kunne se lidt lem-
peligere pa det her og sd eventuelt kombine-
re det med nogle kurser. Der kan jo dels ve-
re tale om en udstationering fra kontrakt-
virksomheden ud til en anden virksomhed i-
en periode, hvor man maéske pd den anden
virksomhed. havde lige den maskine, der
skulle til, for at man kunne fa den ideelle

‘uddannelse, dels-om en kombination af for-

skellige leere- og praktikpladser.
Jeg er meget glad for, at ministeren rede-

-gjorde for, at der nu kom disse vejledninger

til virksomhederne om.-de juridiske aspekter
ved en sddan. udstationering eller en sidan
kombination.  Det er klart, det giver nogle



