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[Halvgaard] 
det hele taget, ikke har fungeret efter hensig- 
ten. Der er utallige eksempler på, at de for- 
pligtelser, som loven påbyder, når de ledige 
modtager dagpenge, uanset om de reelt stiller 
deres arbejdskraft til rådighed eller ej, over- 
trædes. 

Derfor må der gennemføres en helt ny 
lovgivning, der forudsætter, at den arbejds- 
duelige på tilfredsstillende vis skal have ud- 
ført et stykke arbejde, før han eller hun mod- 
tager sin understøttelse. Det er en indstilling, 
som i de seneste år er blevet forflygtiget, men 
som der er et stærkt behov for at få genpla- 
ceret i en rigtig sammenhæng. 

Samfundets finanser kan ikke år efter år 
bære, at staten skal punge i milliardvis af 
kroner ud til over 300.000 mennesker på en 
sådan måde, at disse mennesker ikke yder 
noget til gengæld for samfundet. Disse tal 
udtrykker en ubalance, som det simpelt hen 
er nødvendigt at få bragt orden i, for får 
man ikke bragt orden i den omstændighed, 
får man heller ikke bragt orden i arbejdsle- 
digheden eller i lærlingeforhold, fremskaffel- 
se af praktikpladser osv. Det er synspunkter, 
som fremskridtspartiet har lagt til grund for 
sit forslag til lov om opfyldelse af grundlo- 
vens § 75. 

Vort forslag blev fremsat i 1980, men fik 
kun en negativ omtale, og derfor laller vi 
videre; problemerne vokser sig større og 
større, samtidig med at regeringen og folke- 
tinget står magtesløse. Det er, som om ingen 
føler ansvaret. Det må dog nødvendigvis, 
som situationen har udviklet sig, være vores 
opgave her i folketinget at sørge for en lov- 
givning og en politik, der nedsætter arbejds- 
løsheden, og som medfører, at man får noget 
nyttigt ud af de ca. 20 mia kr., der bruges til 
arbejdsløshedsunderstøttelse. Nok skal en 
ledig efter loven stå til rådighed for arbejds- 
markedet, men i virkeligheden kan der næv- 
nes utallige eksempler på, at det kan være 
umuligt for en virksomhed at få den fornød- 
ne arbejdskraft. 

Hele den lovgivning, der i de seneste år er 
gennemført, har betydet et væld af restriktio- 
ner, som har været medvirkende til, at er- 
hvervene har været tilbageholdende med at 
oprette nye arbejdspladser og nye praktik- 
pladser. Vi har allerede her i dag gennem 
nogle ordførere hørt eksempler, men vi kan 
nævne ATP, vi kan nævne moms, vi kan - 
nævne kildeskat, sygelønsordning, feriemær- 

keordning, lønangivelser til skattevæsenet, 
statistiske indberetninger osv. osv. Også ar- 
bejdsmiljøproblemer er en faktor, der spiller 
ind i forbindelse med erhvervslivets lyst til at 
etablere nye arbejds- og praktikpladser. 

Selvfølgelig skal der være et godt miljø på 
enhver arbejdsplads, men man er i mange 
tilfælde gået for vidt. Det stiller virksomhe- 
derne over for økonomiske krav, der vanske- 
ligt og i mange tilfælde ikke kan honoreres 
fra erhvervslivets side, uden at det belaster 
konkurrenceevnen. 

Direktør Leif Rasmussen, Dansk Arbejds- 
giverforening, har i bladet Arbejdsgiveren 
beskæftiget sig med dette problem og efter- 
lyst konsekvensberegninger, idet han udtaler, 
at erhvervslivet ikke kan leve med en til- 
stand, hvor arbejdsmiljøreglerne gennemføres 
i blinde, og hvor man afviser at tage hensyn 
til virksomhedernes omkostninger. 

Der er således utallige områder, hvor rege- 
ringen kunne tage fat på at fjerne regler, som 

. er medvirkende til at bremse virksomheder- 
nes lyst til at etablere nye arbejdspladser. 

Selve EFG-princippet er også en faktor, 
der er medvirkende til at forvride en naturlig 
fordeling af de unge over de forskellige fag, 
fordi det i modsætning til mesterlæren er 
uden nøje sammenhæng med samfundets 
behov. Resultatet efter basisåret bliver meget 
let, at områder, der er populære blandt de 
unge, har fået alt for stor tilslutning og andre 
for lille. I øjeblikket virker det på den ulyk- 
kelige måde, at de, der har valgt populærfa- 
gene, efter et års forløb ikke kan få nogen 
praktikplads. 

Vi vil så desværre med de tanker, arbejds- 
ministeren har givet udtryk for, måske kom- 
me til at opleve, at erhvervslivet tvinges til at 
oprette praktikpladser beroende på, hvad de 
unge har meldt sig til. Resultatet bliver en 
kæmpeforvridning af vor økonomi langt ud 
over, hvad samfundet kan bære, og yderlige- 
re milliardtilskud af skatteydermidler oven i 
alle de mange alt for store offentlige udgif- 
ter. 

Mimi Stilling Jakobsen (CD): 
Efter den brede debat om ungdomsar- 

bejdsløsheden, som tinget gennemførte med . 
skiftende succes i sidste uge, synes jeg egent- 
lig nok, at denne debat har vist sig noget me- 
re positiv og konstruktiv. 


