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organisationerne er blevet enige om at man 
skal overgå til EFG-systemet. Det synes jeg 
er en rigtig disposition, når begge parter er 
enige om det. 

Derfor må jeg sige, at hvis vi skal afbu- 
reaukratisere, skal vi i hvert fald først og 
fremmest hindre, at folketinget begynder at 
blande sig for meget, for så går der altså bu- 
reaukrati i det. Det er erfaringen, når folke- 
tinget går for tæt ind på arbejd'smarkedsom- 
rådet og blander sig i noget, det helst skulle 
holde sig fra. 

Vi mener, at det kører bedst også for de 
unge ved, at organisationerne løser deres 
problemer selv. Jeg tror altså, som jeg sagde 
i starten, at viljen er til stede på alle leder og 
kanter, også hos organisationerne. Selvfølge- 
lig er vi tilhængere af, at ministeren og andre 
ved samtaler med organisationerne -  man 
siger, at regeringen kan tale med LO, så kun- 
ne de konservative jo tale med arbejdsgiver- 
ne -  prøver at få ryddet disse bureaukratiske 
hindringer. af vejen og så ellers lader det bli- 
ve på det plan. 

Halvgaard (FP): 
Vi har jo efterhånden haft mange debatter 

her i folketinget vedrørende arbejdsløsheden, 
lærlingeforhold og praktikpladser, og det er 
da også forståeligt, for det er problemer, der 
skal løses og vel er den vigtigste opgave for 
folketinget. Viljen til at løse opgaven er sik- 
kert nok til stede i ethvert parti, men desvær- 
re er der uenighed om, hvordan man skal 
løse problemet. 

Forud for folketingsvalgene i 1970erne og 
først i 1981 lovede statsminister Anker Jør- 
gensen, at socialdemokratiet nu virkelig ville 
tage fat på initiativer til løsning af arbejds- 
løsheden, herunder ungdomsarbejdsløsheden 
osv., men hvad er der så sket? Siden er ar- 
bejdsløsheden støt vokset, så vi i dag har ca. 
320.000 arbejdsløse, hvoraf en høj procent er 
unge. 

Man har fra regeringens side igangsat for- 
skellige ordninger, der alle har vist sig util- 
strækkelige, fordi de er blevet gennemført ad 
kunstig vej, og resultatet er stort set blevet en 
mærkbar forøgelse alene i den offentlige sek- 
tor, en. beskæftigelse, som ikke har resulteret 
i en produktion til gavn for det danske sam- 
fund, men som tværtimod har forøget de of- 
fentlige udgifter med en yderligere økono- 

misk belastning for det danske erhvervsliv 
med en forringet konkurrenceevne til følge. 

Jeg mener, det er forkert, når LOs nye før- 
stemand, Knud Christensen, påstår, at vi ik- 
ke nationalt kan afskaffe ledigheden. Proble- 
met, som er indeholdt i denne forespørgsels- 
debat, er jo, når alt kommer til alt, spørgs- 
målet om initiativer til bekæmpelse af ar- 
bejdsløsheden. Godt nok har man koncentre- 
ret sig om ungdomsarbejdsløsheden i forbin- 
delse med manglende lære- og praktikplad- 
ser, men problemet om fremskaffelse af 
praktikpladser såvel som afskaffelse af ar- 
bejdsløsheden i det hele taget hænger jo nøje 
sammen med erhvervslivets vilkår. Kun bed- 
re vilkår for erhvervslivet kan give nye lære- 
pladser. Har erhvervslivet gode vilkår, og er 
det konkurrencedygtigt, stiger produktionen 
og åbner automatisk for tilgang af nye lær- 
linge- og praktikpladser. 

Desværre er vi havnet i en vanvittig situa- 
tion, fordi man her i landet har ført en poli- 
tik, der har passiviseret vort erhvervsliv, ka- 
pital og arbejdskraft. Stadig flere danske 
virksomheder tør simpelt hen ikke investere i 
nye arbejdspladser, fordi indtjeningen er for 
dårlig i forhold til risikoen og erhvervsklima- 
et er for ringe og gennemsyret af tåbelige 
restriktioner. Så længe det bedre kan betale 
sig for en erhvervsdrivende at investere i 
statsobligationer med et afkast på 20 pet. 
fremfor at investere kapital i sin egen virk- 
somhed, er der kun ringe mulighed for, at 
der åbnes for nye praktik- og lærepladser. 

Vi har en urimelig skattelovgivning. Vi har 
en urimelig arbejdsmarkedspolitik. Regerin- 
gens tanker og ideer med hensyn til ad kun- 
stig vej at etablere praktikpladser i den of- 
fentlige og private sektor, uden at der fore- 
findes et behov, vil blot forværre erhvervsli- 
vets konkurrenceevne, fordi det er udgifter, 
der, når alt kommer til alt, alene skal betales 
af erhvervslivet selv. 

Skal problemet løses, må folketinget sim- 
pelt hen have mod og handlekraft til at gen- 
nemføre de nødvendige foranstaltninger på 
et utal af områder i lovgivningen, uanset om 
det bryder med vanetænkning blandt politi- 
kere, embedsmænd eller i organisationerne. 

Jeg vil også benytte lejligheden til at drage 
ét område frem, som jeg mener er aktuelt i 
denne forbindelse, og som derfor bør omta- 
les, og det er den omstændighed, at arbejds- 
anvisningskontorerne, arbejdsformidlingen i 


