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[Eertel Haarder]

gange si ‘stor en ungdomsarbejdsleshed som
de andre nordiske lande, skyldes det i meget
stor udstrekning smel, sjusk, stedighed og
iseer organisatoriske blokeringer. Det er gle-

deligt, . fordi det viser, at vi kan, gere noget .

ved det, og at vi ikke behover at have tre
gange si stor en ungdomsarbejdslrashed som
vore nabolande : o

Ole Henriksen (SF):

Jeg mener, det er glaedehgt at de borgerll—r

ge partier her leegger s megen vagt pa at fa
fremskaffet praktikpladser; ingen kan vare
uenige om den intention, der ligger i det. SF
er det ikke, jeg mener heller ikke, regeringen
er det, LO er det heller ikke, Dansk Arbejds-
giverforening er det heller 1kke, s& de gode
viljer er alts4 til stede hele vejen rundt.
Derfor kan det nok synes lidt overfladigt
at stille den slags forespergsler i stedet for at
prove pé at fi noget mere konkret end den
dagsorden, som, s& vidt jeg kan huske - nu
har vi ikke fiet den omdelt — jo egentlig ikke
siger ret meget om nogen ting. Det er altsd et
sporgsméil om at leegge vilje for dagen, det er
et spergsmal om at henvende sig til organisa-
tionerne, hvis man mener, der er for meget
bureaukrati i den procedure, de folger, og sa

prove at fa nogle ordmnger som vil gere det

muligt at komme hurtigere igennem.

Vi har ikke noget imod, at man beder or-
ganisationerne om- at indfere den procedure,
at der skal gives en. forelobig-godkendelse af
lere- og praktikpladser, men det er ogsd vo-
res opfattelse, at det er de faglige udvalg, der
i sidste ende skal treffe disse afgorelser. Vi
vil altsa ikke veere med til at undergrave - og
det har jeg lidt pid fornemmelsen er de bor-
gerlige partiers @rinde — kvaliteten af uddan-
nelsesniveauet for lerlinge. Vi er ikke inter-

~ esseret i, at enhver klunser kan tage telefo-

nen og ringe efter en lerling. Det kan ikke
veere meningen, at vi skal have devalueret
“niveauet. Vi ma sikre os, at disse. arbejds-
pladser bade har en kvalitet udstyrsmaessigt
og rummer kvalificeret arbejdskraft, som kan
oplere de unge. Det er vores overordnede
synspunkt i denne sag, men derudover kan
man godt preve at bekempe bureaukratiet,
og det er vi ogsa tilhengere af at man geor.

Men ma4 jeg sa sige noget om disse angreb,
der med jevne mellemium rettes mod de
faglige organisationer heroppefra for, at de
smoler serlig meget i det, og at der er gren-

‘sestridigheder mellem organisationerne osv.

Det er da rigtigt, at der er det, og det kan
vare ubehageligt, men det er meget sjeldent,
at disse problemer ikke loses, og mig bekendt
er det ikke noget, der stir i vejen for, at der
bliver givet de fornodne laerepladser pa disse
omrader.

. Til gengeeld kunne man ogsa llge pmve at

‘ klgge lidt pa arbejdsgivernes kvalitet, nér nu

vi skal begynde at tage organisationerne. ved
vingebenet. Jeg har veret ude at hjelpe man-

_ge arbejdsgivere med at udfylde skemaer, sa

de kunne ansege om at fi lerlinge. Det er
ikke, fordi jeg misteenker dem for ikke at
kunne tale dansk, skrive dansk, regne osv.,
men de synes ogsé, at det er en meget stor og
bureaukratisk hindring at udfylde sddan et
enkelt skema og sende det ind. Der er altsd
tale om modvilje mod bare at tage pennen
og udfylde det. Men det tager man sa bare
ud og.hj=lper dem med netop -for at fa de
leerlinge.

‘Derfor synes jeg nok man ogsd skal prove

‘at kigge pa arbejdsgiversiden, nar man skal

finde ud af, hvorfor vi ikke far de praktik-
pladser fremskaffet, som er nedvendige. Der
er jo adskillige tusinde ledige praktikpladser
rundt omkring, der allerede er godkendt,
men som ikke bliver besat. Hvorfor bliver de
ikke besat? Hvem er skyld i, at de ikke bliver

beésat? Det kan da kun vare arbejdsgiverne.-

Sa skal vi-kigge pa hele den side af sagen, .
mé man ogsd sperge, hvorfor disse arbejdsgi-

vere ikke tager de lerepladser, der allerede -

er godkendt men som bare ligger i skuffen

.0og venter pd at blive besat af en ung.

. Det ‘forekommer mig, der blev sagt, der
var. 90.000-100.000 godkendte praktikpladser,
som ikke var besat. Derfor kan jeg altsa ikke
forstd, hvad vi skal pd denne galej, og jeg
forstar heller ikke, at vi skal tale om spergs-
malet EFG kontra mesterleren. Jeg mener

.ogsd, det er et organisationsanliggende at

sikre, at man i et roligt tempo bevaeger sig
over i det mest fornuftige uddannelsessystem,
nemlig” EFG. Man”behover ikke at laegge .-
pres pd, og man behgver ikke at tro, at der
ikke ogsd kan- blive pladser inden for mester-
leeren i dag. Der er jo ikke noget i vejen for,
at man gar ud og seger sig og tager en me-
sterleereplads, og derfor kan jeg ikke forstd,

. at man skal have den slags med i en dagsor-

den. Det er jo ogsa tilladt at fa sig en mester-
lereplads inden for Jernet indtil 1983, hvor




