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bejdslashed eller perspektlvlase beskaeftlgel-
sesprojekter.

En restaurater med. stor omsaetnmg har
‘ikke a-la carte-retter og kasseres. En forret-
ning kan ikke blive godkendt som uddannel-
sessted, fordi sortimentet kun omfatter itali-
ensk vin. Ja, oven i kebet fraveer fra virk-
somhed nogle eftermiddage pia grund af
kommunalbestyrelsesarbejde diskvalificerer
en arbejdsgiver.

Mennesker med. stor erfarmg inden for
dette eller hint omrade nagtes godkendelse
til at tage elever. Sdledes er hele brancher

blevet erkleret for uegnede som uddannel--

sessteder med den begrundelse, at deres vare-
sortiment er for ringe, hvorfor de betegnes
som uforsvarlige uddannelsessteder. Denne

betegnelse er blevet heftet pa cykelhandlere '

byggemarkeder, planteskoler, revisorer, oste-
handlere m.v., alle sammen brancher, som
" har varet v1111ge til at patage sig uddannelsen
af et antal unge. ‘

‘ Det er naturllgv1s uacceptabelt at .man i
de faglige fellesudvalg i den grad er ude af
trit med udviklingen, at man opstiller slige
urimelige - krav. Det er dog indlysende for
enhver, at en uddannelse i en forretning med
begrenset sortiment af varer er bedre end
ingen uddannelse. De faglige instanser ma
kvitte denne -alt-eller-intet- holdnmg, som kun
skader de unge.

Men ogsa for virksomheder .og forretmn-
ger inden for brancher, som er godkendt som
_egnede til at tage elever, kan der opstd pro-
blemer pd grund af besvarlige godkendelses-
- procedurer. Saledes finder vi det relevant at

kreve kriteriet om, at en person skal have -

drevet selvstendig virksomhed i 5 ar for at
komme i betragtning som uddannelsessted,
@ndret. Et samlet sken over virksomheden
ma vare eneste kriterium, og skulle der opsta
forhold, hvor uddannelsesmuligheden i virk-
.-somheden ma siges at vare uacceptabelt spe-

cialiseret for den enkelte elev, mi der, som.

undervisningsministeren ogsd var inde pa,
etableres - en rotationsordning, séledes at
f.eks. to- mindre virksomheder gir sammen
om at uddanne en elev. Princippet er jo
kendt, men udnyttes ikke i hgj grad. Jeg tror
ogsd, det er relevant at se pd, at beslaegtede
. omrader f.eks. inden for fedevarebranchen
“slar sig sammen for at uddanne.

Der er mange uudnyitede uddannelsesres-
sourcer. Fra adskillige branchers side har der
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ligeledes samstemmende, lydt en kritik af ar-
bejdsformidlingen, hvor det ikke' mindst har
veret navnt, at arbejdsgangen -er for lang—

- som.

Til underv1sn1ngsmlmsterens orlentermg
kan jeg sige, at jeg er uforstiende over for
hendes oplysninger om Jern og Metals hurti- -
ge ckspeditionsgang. I min egen kommune
har vi netop oplevet, at det har taget 2 mane-
der at fa godkendt en praktikplads inden for
Jern og Metal. Vi har oplevet, at afbrudte
uddannelsesforlob meddeles for sent, og at
arbejdsformidlingens‘ forbehandling af anseg-
ning om godkendelse er praeget af mangel pa
fagllg indsigt.

Det er klart, at der ma gores en mdsats »for
at smidiggere. denne sagsbehandling; og jeg
er da klar over, at det maske kan fore. til, at
vi ma udvide sekretarlatsblstanden

En enkelt af de ting, som muligvis kunne

frigare noget arbejdskraft hos arbejdsformid-
lingen,. ville: veere at afskaffe den-ordning, at -
den lokale arbejdsformidling en gang om
méneden skal kontakte den lzre- og praktik-
pladssegende for at here nyt. Ville det ikke
veere rimeligt, at den unge selv kontaktede

- sin arbejdsformidling, i det gjeblik der ind-

traf @ndringer i hans eller hendes situation?

-Udarbejdelsen af ‘disse manedlige opgﬂrelser

ville herved blive lettet betydeligt.

Fra arbejdsgivers side har der desuden
lydt kritik af, at ‘EFG-eleverne pad handels-
og kontoromridet gennemgdende har for
ringe kundskaber. Siledes pédpeges det, at
elementeer faerdighed i fag som dansk og reg-
ning og skrivning ofte mangler.

I denne forbindelse ville det vere interes-
sant, om ministeren ville udleegge den formu-
lering, der findes i aftalen mellem regeringen
og arbejdsmarkedets parter, hvor der stir, at
ingen kvalificeret ung skal afskeres fra mu-
ligheden for at fa en faglig uddannelse. Jeg
vil gerne sperge, hvad der menes med »kva-
lificeret«, og hvordan ministeren stiller sig .

f.eks. over for det lodtreekningssystem, som
‘stadig vaek er indgangen til en EFG-basisud-

dannelse, og hvor langt ministeriet er i over-
vejelserne om bedemmelse af elever og ud- »
dannelsesbeviser. Jeg tror, det vil veere rigtigt

.at fa disse ting fremskyndet, da det er va-

sentligt, at eleverne placeres i overensstem-
melse med de forventninger, arbejdsgiveren
har, og de forventninger, eleven har, alts& at
man fik det koordineret. -




