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[Nergaard Sgrensen]

imod de 'tvangsforanstaltningerv over for un-

ge, som er indbygget i mangelen pa praktik-
pladser, og som gor, at disse unge ikke har
mulighed for at feerdiggore deres uddannelse.

Den ‘sag vil vi jo altsd ogsa snart komme til '

at diskutere i folketmget péa baggrund af nog-
le forslag, som regermgen agter at fremsztte,
og som den har stillet i udsigt. ved redegﬂrel~
sen om ungdomsarbejdsleshed. :

Det, vi imidlertid skal diskutere i dag, erv

det, som forespergerne kalder foreldede og
bureaukratiske regler, som - hindrer oprettel-
sen af praktikpladser og lerepladser. En smi-

diggorelse, - effektivisering og hurtigere be-

handling af godkendelser  vedrerende virk-
somheder, .der ensker at oprette leere- og
praktikpladser, kan nappe lade sig gennem-
‘fore, medmindre man pa den ene eller den
anden méde fastswtter tidsfrister, der palaeg-
ger de faglige udvalg at handle hurtigere. I
regermgens redegorelse star-der:

. at den nuvarende praksis for de fag-

' ‘hge udvalgs godkendelse smidiggeres, og.at

det skal sikres, at en afgerelse foreligger in-
den for en bestemt tidsfrist.« -

Dette méa for at kunne opfyldes sikkert ske
ikke blot ved administrative foranstaltninger,
‘som underv1sn1ngsmmlsteren sagde, men og-
sd ved eventuel lovglvnmg, og det vil vi ogsa
i s& fald veere parate til.

Vi anser dette arbejde som en n@dvendlg :

del for at fremskaffe uddannelsespladser, og
jeg vil gerne pege pa et par omrider, hvor
der er tale om nogle positive tendenser efter
vores mening.

Inden for Jernet ekspederes alle godken-
- delsesansegninger af det faglige udvalgs se-

- kretariat .inden for 1-2 uger, og ‘der er her.
tale om en midlertidig godkendelse, der

knytter sig til den aktuelle sag, medens en
endelig -godkendelse finder sted senere- pé
baggrund af virksomhedsbesag. .

‘Inden for HK-omradet er der, som Jeg
omtalte for, indgaet en aftale den 21. ‘januar
mellem Dansk Arbejdsgiverforening og HK,
og.denne aftale indeholder for os at se bade

en smidiggerelse og en effektivisering af god- -

kendelsesproceduren og af godkendelseskn-
terierne.
Der er altsa bevaegelse i dette spgrgsmal

blandt arbejdsmarkedets parter, og det synes

jeg vi skal laegge vegt pa. Arbejdsmarkedets
parter er selv klar over, at-der er en rekke
bureaukratiske og admin‘istrative, blokeringer,

som, de ogsd ma vere interesserede i at kom-
me til livs, for-ellers er det det, de far stukket
i snuden, hver gang der er tale om mangel
pa lere- og praktikpladser. , :

De faglige udvalgs arbejde ber effektivise-
res generelt, og vi mener, man ber s®tte en
generel, kort tidsfrist for ansegninger om
godkendelse. Hvis man ikke har hert inden
for en sddan tidsfrist, ma svaret vel- automa-
tisk vaere et ja.

Ligeledes mener vi, at godkendelseskriteri-
erne ber lempes og smidiggetes, uden at man -
senker kvaliteten af uddannelserne. Endelig
ber vi tilskynde til — og det var hr. Palle Si-
monsen ogsd inde pa — at praktikken i ud-
dannelserne, -det vil ofte sige i EFGs anden
del, men altsd ogsa andre dele, kan tages pa
flere forskelhge vitksomheder, - ikke
mindst hensynet til uddannelsens als1dlghed‘
gor en sddan kombination af flere praktikste-
der til en meget fornuftig foranstaltning.

- Sadanne foranstaltninger kombineret ‘med
en styrkelse af de faglige udvalgs sekretaria-
ter vil sikkert medfere en rekke positive re-
sultater, men vi er i.socialdemokratiet abne

- over for andre forslag. Vi onsker ikke, at ad-

ministration og bureaukrati kan bruges som
undskyldninger for mangel pa lere- og prak-
tikpladser, og derfor tror vi ogsd, at en dref-
telse af hele denne problematik med henblik

_pa det, man kunne kalde en effektiv afbu-

reaukratisering, hurtigt vil kunne finde sted,
ogsd i folketingets udvalg vedrerende ung-
domsarbejdsleshed. Vi afventer ogsa pa dette .
omréde udspil fra regermgen selv om under-
visningsministeren allerede i dag har konkre-
tiseret en rekke af de udspil, der kommer,
og vi mener, at regeringens og partiernes for-

slag s& m4d underkastes behandling i det ser- - -

lige. udvalg vedrerende ungdomsarbejdslﬂs-

- heden.

Karen Hﬂjte Jensen (KF):

Der har i de sidste uger i pressen mere
end til fulde veeret dokumenteret et fuldstzen-
dig tabeligt bureaukrati omkring godkendelse ‘
af lere- og praktikpladser, ‘ligesom en lang

- reekke oldnordiske krav er blevet afslorét

som uantagelige forhindringer, som i sidste
ende rammer de unge, der mangler en lare-
eller praktikplads, for det er jo de unge, der
bliver sorteper: alternativet for dem er ar-



