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[Palle Simonsen] _

gang med beskeftigelsesarbejder, som i hvert
fald ikke er meningsfyldte, for at bruge et af
tidens udtryk.

Altsa dette at veere i en virksomhed, som

mdske ikke kan opvise alle nye tekniske om-
rdder, og som maske ikke har en masse ud-
dannede medarbejdere, men.som kan give de
" unge en god og fornuftig uddannelse og i
hvert fald lzere dem dette at vere pa en ar-
bejdsplads, er bedre end at gi ud og vaske
gavle eller male gamle bygninger, eller hvad
der nu end kunne veare tale om. Jeg tror, det
er meget vigtigt, at vi far gjort op, at dette, at
man lemper péd kravene, ikke er udtryk for,
at man slekker pd en uddannelse, men er
udtryk for, at nogle flere kan f3 et tilbud om
at komie ud pd en arbejdsplads og lere det-
te at veere pd en arbejdsplads som baggrund

for et virke senere hen. Derfor tror jeg, at

det, der i hele debatten er det fundamentalt
afgerende, er at fa lempet kravene til god-
kendelse.

- Nar man ser pa den debat vi har oplevet
om muligheder for tvang pa dette omrade,
vil det nok ogsa vere uforstéeligt for befolk-
ningen som helhed, hvis der skulle blive fler-

tal i folketinget for at gennemfere tvangsfor- .

anstaltninger, sd lenge nesten alle kan pege
pé arbejdspladser, der ikke har kunnet opn4
godkendelse som lare- eller praktiksted.

Vi finder ogsd, som ministeren var inde
pé, at det er meget vasentligt at na frem til
at kunne kombinere lere- og praktikpladser
~ mellem flere virksomheder: Vi har jo heldig-

vis i dette land mange sma virksomheder, og’

netop kombinationstanken, som jo ogsi har
veret diskuteret tldllgere i folketinget, men
hvor vi endnu ikke; s& vidt jeg kan bedemme
det, har ndet tilstreekkelige resultater, er det
veesentligt at f4 strammet op og f3 til at fun-
gere.

De fagllge fellesudvalg i almindelighed
kan man naturligvis diskutere principielt, og
jeg har set, at der har varet forslag fremme i
debatten om, at det maske var bedre, at man
simpelt hen nedlagde dem. Det er vi ikke
enige i. Vi finder, det er meget vasentligt, at
arbejdsmarkedets parter fortsat administrerer
dette omréde, og vi tror bestemt ikke pa, at
der vil blive mindre bureaukrati, sifremt
denne opgave blev lagt over til f.eks. ar-
bejdsformidlingen. Vi lasgger megen vagt p4,
at det stadig vaek er de faglige udvalg, som
administrerer denne opgave. Det drejer sig
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med andre ord om at fa klare regler for lem-

‘pelse af godkendelseskriterierne og-fa fjernet

bureaukratiet.
Jeg har i evrigt lagt merke til, at nar det

~har drejet sig om godkendelse af lere- og

praktikpladser- i den offentlige sektor i kol-
vandet af regeringens onske om oprettelse af
1.700 pladser, har man netop veret betydelig
lempeligere, end man har veret det for. Mi-
nisteren ryster:pd hovedet; ja men jeg har
selv ude i praksis varet udsat for, at det fak-
tisk blev betydelig lettere at fi oprettet en
leere- eller " praktikplads, fordi man skulle

‘skaffe de 1.700 pladser.

Nar jeg navner det, er det mere for at un-
derstrege, at hvis vi virkelig har som det
overordnede mal, at der nu skal skaffes s og
sd mange flere pladser, s har vi ogsa mulig-
hed for at n4-disse pladser.

Ministeren nzvnte den aftale, som er ind-
gdet inden for HK-omridet, og den er jo
indgaet, efter at denne foresporgsel blev. rejst.
S& kunne man maske sige, at da HK-omra-
det. jo er et af de betydelige omrader, var
noget af grundlaget for forespergslen bortfal-
det. Det mener vi imidlertid ikke er tilfzldet.
For det forste har vi endnu ikke noget klart
indtryk af, hvordan HK-aftalen kommer til
at fungere, for det andet har vi heftet os me- .
get ved, at HK-aftalen alene omfatter EFG-
omrddet, og det betragter vi som en diskrimi-
nation i forhold til mesterleeren.

Jeg ved godt, man kan heavde, at man pa
HK-omradet faktisk i store treek er giet over
til EFG, men der er stadig vak mange virk-
smﬁheder der vil indgd en mesterlereaftale,
og det mener jeg der skal vare gode mulig-
heder for. Derfor synes jeg, det er beklage-
ligt, at denne  aftale ikke omfatter mesterla-

~ren. Jeg mener, det er en meget svag formu-

lering, ndr man i aftalen siger, at brancher,
der normalt ikke har uddannet HKere, ikke
mé afskaeres fra at ansatte elever og larlin-
ge. Det havde vearet betydelig sterkere vir-
kende, hvis man kunne sige: nu lukker vi op
for, at de mange sma virksomheder, ogsi pa

brancheomréder som ikke tidligere har haft
leerlinge eller EFG-elever, nu kan f& det.
Derfor er vi altsi ikke sa imponerede af
HK-aftalen, som man méske i forste omfang
kunne "have forestillet sig; vi mener, at der

Vfaktlsk ogsa her er behov for et skub.

Men ogsd generelt mener vi, at den diskri-
mination, vi oplever i forhold til mesterlaren



