
Anm. 11 til § 27.02.01. 4669 

I. 2. 3. 4. 5. 
Diverse konsulentbistand 500.000 
Særlig feriegodtgørelse 2.900 
Diverse lønudgifter i øvrigt " " " " " " " " " " " " " " " " " " " " " " " ' "  400.100 

d. Personale i F-år og BO-år F ' BO I BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 278 271 265 264 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) ... 296 296 294 285 

') 1 stilling som områdeleder (37) er for tiden besat på overenskomstmæssige vilkår. 
2) Omklassificering af stillingen vil finde sted ved først indtrædende ledighed. 
3) l stilling som kontorfuldmægtig (17) er for tiden besat på overenskomstmæssige vilkår. 
4) I forbindelse med gennemførelse af L 606 23/12 1980 om miljøstøtte er 1 stilling som 

områdeleder (AC) godkendt indtil 31. marts 1988. Såfremt der i et givet finansår ikke 
bevilges yderligere midler til miljøstøtteordningen, bortfalder stillingen den 31. marts 
det efterfølgende finansår. Såfremt støttebeløbet nedsættes væsentligt, vil sagen på ny 
blive forelagt de bevilgende myndigheder. 

5) Stillingerne er godkendt indtil 31. marts 1983, jfr. Akt 290 26/3 80. 
6) Stillingen, der er oprettet mod at holde 1 stilling som akademisk medarbejder 

(AC/DIF/Farm/IS) ubesat, bortfalder 31. marts 1983. 
7) I forbindelse med gennemførelse af L 606 23/12 1980 om miljøstøtte er 2 stillinger som 

akademisk medarbejder (AC/DIF/Farm/IS) godkendt indtil 31. marts 1987, 2 stillin- 
ger som akademisk medarbejder (AC/DIF/Farm/IS) er godkendt indtil 30. september 
1987 og 1 stilling som akademisk medarbejder (AC/DIF/Farm/IS) er godkendt indtil 
31. marts 1988. Endvidere er 1 stilling som kontorfunktionær (HK) godkendt indtil 31. 
marts 1987, l stilling som kontorfunktionær (HK) og 1 stilling som EDB-medarbejder 
(HK) er godkendt indtil 30. september 1987 og 1 stilling som kontorfunktionær (HK) 
er godkendt indtil 31. marts 1988. Såfremt der inden da i et givet finansår ikke bevilges 
yderligere midler til miljøstøtteordningen, bortfalder 4 stillinger som akademisk 
medarbejder (AC/DIF/Farm/IS), 2 stillinger som kontorfunktionær (HK) og 1 stilling 
som EDB-medarbejder (HK) i det pågældende finansår, mens 1 stilling som akademisk 
medarbejder (AC/DIF/Farm/IS) og l stilling som kontorfunktionær (HK) bortfalder i 
det følgende finansår. Hvis støttebeløbet i et givet finansår nedsættes væsentligt, vil 
sagen på ny blive forelagt de bevilgende myndigheder. Der henvises til Akt 319 1/4 81. 

8) Heraf 1 stilling som specialattaché i Bruxelles, jfr. Akt 547 14/7 73. 
9) 4 stillinger som akademisk medarbejder (AC/DIF/Farm/IS) er klausuleret som 

deltidsstillinger, svarende til 3 fuldtidsstillinger ved oprettelse af 1 stilling som akade- 
misk medarbejder (AC/DIF/Farm/IS) i henhold til deltidscirkulæret. 

10) l stilling som akademisk medarbejder (AC/DIF/Farm/IS) oprettet som følge af L 130 
9/4 1980 om beskyttelse af havmiljøet bortfalder 31. marts 1984. 4 stillinger som 
akademisk medarbejder (AC/DIF/Farm/IS) som følge af L 271 16/6 1980 om 
udbygning af Københavns Lufthavn, Kastrup, er godkendt indtil 31. marts 1986. 2 
stillinger som akademisk medarbejder (AC/DIF/Farm/IS) som følge af L 57 18/2 
1981 om tilskud til nedbringelse af okkergener i vandløb er godkendt indtil 30. april 
1984, jfr. Akt 320 1/4 81. l stilling som akademisk medarbejder (AC/DIF/Farm/IS) 
som følge af Danmarks formandsskab af EF's ministerråd er godkendt indtil 31. marts 
1983. 4 stillinger som akademisk medarbejder (AC/DIF/FARM/IS) er godkendt indtil 
30. april 1986, jfr. Akt 294 10/6 82 om genbrugsprojekter. Såfremt der i et finansår 
ikke er bevilget yderligere midler til tilskudsordningen, bortfalder stillingerne 30. april 
det pågældende finansår. 

") 1 stilling som akademisk medarbejder (AC/DIF/Farm/IS) som følge af undersøgelser 
vedrørende radioaktivt affald er godkendt indtil 31. marts 1984. 


