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5) Ved ledighed i stillingerne foretages for 27 stillingers vedkommende en vurdering af 
behovet for stillingernes opretholdelse. 

6) Ved ledighed omdannes 8 stillinger til stillinger som overkontoras&istent i lønramme 17. 
l 7) Stillingerne omdannes ved ledighed til stillinger som overtoldassistent i lønramme 13. 
8) 7 stillinger, der er oprettet ifølge Akt 206 11/2 81, bortfalder med udgangen af 1983. 
9) 15 stillinger, der er oprettet ifølge Akt 206 11/2 81, bortfalder med udgangen af 1983. 
De før 1. januar 1980 ansatte tjenestemænd kan i deres nuværende lønramme bibeholde 
deres hidtidige stillingsbetegnelser. 

ad a. Ifølge Akt 290 28/4 82 er der oprettet 40 stillinger som toldbetjent på prøve i 
lønramme 3. 
Der søges oprettet 60 stillinger som toldassistent I i lønramme 9. 
Der søges oprettet 41 stillinger som kontorassistent i lønramme 7. 
99 stillinger som toldassistent i lønramme 9 søges nedlagt. 
2 stillinger som toldassistent i lønramme 5 søges nedlagt. 

Ifølge aftale af 4. september 1981 mellem finansministeriet og statstjenestemændenes 
centralorganisation I om omklassificering af tjenestemandsstillinger m.v. er 60 stillinger 
som toldassistent I i lønramme 10 omklassificeret til stillinger som overtoldassistent i 
lønramme 13. 
Ifølge aftale af 5. marts 1982 mellem finansministeriet og statstjenestemændenes centralor- 
ganisation II om omklassificering af tjenestemandsstillinger m.v. er 6 stillinger som 
toldkontrollør i lønramme 20 omklassificeret til stillinger som toldsekretær i lønramme 22, 
9 stillinger som toldsekretær i lønramme 22 omklassificeret til stillinger som toldkonsulent 
i lønramme 24 og 12 stillinger som toldfuldmægtig i lønramme 24 omklassificeret til 
stillinger som toldfuldmægtig i lønramme 25. 
Ifølge Akt 520 24/6 81 er der oprettet 21 uddannelsesstillinger som lærling/praktikant 
(HK). 
ad b. Der søges oprettet 88 stillinger som kontorfunktionær (HK). 
Der søges oprettet 1 stilling som lager- og handelsarbejder (L & H). 
Der søges oprettet 2 stillinger som arbejdsmand (SID). 
123 stillinger som lærling/praktikant (HK) søges nedlagt. 

ad c. Der søges oprettet 32 stillinger som toldelev. 

03. Overarbejdsbetaling. Der påregnes anvendt 4.000 timer til overarbejde. , 
04. Merarbejdsbetaling. Der påregnes anvendt 2.000 timer til merarbejde. 
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06. Særlige ydelser 10.952.232 9.110.000 12.428.000 

I. Uniformering 1.213.048 1.100.000 1.336.000 
2. Fejltællingsgodtgørelse 4.476 6.000 5.000 
3. Flyttegodtgørelse 363.469 375.000 375.000 
4. Telefongodtgørelse 115.267 115.000 132.000 
5. Natpenge m.v 9.169.570 7.413.000 10.487.000 
6. Kørepenge 2.866 3.000 3.000 
7. Andre særlige ydelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  83.536 98.000 90.000 

07. Tjenesterejser og befordring. I forbindelse med den udgående kontrolvirksomhed 
påregnes anvendt 9.820.000 kr. 
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10. Kontorhold 44.392.598 41.185.100 48.649.700 

I. Papir 6.595.002 6.800.000 7.000.000 
2. Porto, telefon m.v. 20.409.584 18.074.000 20.950.000 
3. Ledningsleje m.v. for terminalnettet . . . . . . . . . . . . . . .  897.455 965.000 1.010.000 


