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l. 2. 3. 4. 5. 
Tilskud til pensionskasser 165.000 
ATP-bidrag 40.000 
Lønmodtagernes garantifond 5.000 
Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse 77.000 

d. Personale i F-år og BO-år F BO i BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 53 53 , 53 53 
Forventet personaleforbrug (inc!. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . . . . . . .  l 52 52 52 52 

06. Særlige ydelser. Beløbet omfatter udetillæg og flyttegodtgørelse, der' ydes i overensstem- 
melse med retningslinier, som fastsættes af udetillægsnævnet. 

ad indtægter. 

43. Salg af producerede ydelser. Beløbet udgør bl.a. refusion fra NATO af ydelser til 
kvindeligt militært hjælpepersonel. 

ad tilskud. 

52.01. Formål i udlandet. Bevillingen påregnes hovedsagelig anvendt som dansk bidrag til 
NATO's militære driftsbudget (ca. 51,0 mill. kr.) og til drift af luftbåret varslings- og 
kontrolsystem (AEW & C) (ca. 30,0 mill. kr.). 

01.06. Forsvarets fabriksstyrelse. 
Forsvarets fabriksstyrelse varetager på forsvarsministeriets vegne bl.a. forhandlinger om 
og indgåelse af overenskomster for timelønnet personel ved forsvarets myndigheder og 
institutioner. 
Endvidere behandler fabriksstyrelsen sager vedrørende ansættelses- og lønforhold, fælles 
værkstedsregler, faglig strid, fastsættelse af særlige godtgørelser under ferie og søgnehellig- 
dage, statistikforhold m.v. for nævnte personel samt yder den fornødne vejledning inden 
for omhandlede områder. 

ad driftsudgifter. 

I. 2. 3. 4. 5. 
01. la i t  487.400 

I alt heltidsansatte 4 4 4 3 
a. Statstjenestemænd 374.200 

Heltidsansatte. 2 2 2 2 
Sektionsleder (34) 1 t l I 219.700 
Kontorfuldmægtig af 1. grad (20) . . . . . . . . . . .  l I I I 147.900 
Pensionstilskud m.v.: 
ATP-bidrag 800 
Lønmodtagernes garantifond i, 200 
Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse 5.600 

b. Overenskomstansatte 99.900 
Heltidsansatte. l  l  l  l  
Kontorfunktionær (HK) l l l 1 97.900 
Pensionstilskud m.v.: 
ATP-bidrag 400 
Lønmodtagernes garantifond . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  100 


