
4522 Anm. II til § 21.05.03. 

I. 2. 3. 4. 5. 
Magistre 9 .800 I 
Diverse lønudgifter: 
Feriegodtgørelse 5.700 

c. Andet personale 4.967.300 
Heltidsansatte. 17 17 17 17 
Rektor (særlig aftale) 1 1 1 1  240.200 
Administrator (34) 1 i i i 205.900 
Undervisningsleder (særlig aftale) I 1 1 i 163.900 
Lærer (regulativløn) 9 9 9 9 1.275^900 
Produktionsleder (16) l 1 I I 135.500 
Regissør (13).....  2 2 2 2 259.500 
Pedel (4) I i  l  I 111.100 
Kantinebestyrer (4) 1 i i  l  108.900 
Regulerede; tillæg: 
§ 31, stk. 7 (administrator) 15.800 
Rådighedstillæg (pedel) . . . . . .  9.700 
Uregulerede tillæg: 
Repræsentationstillæg (rektor) 3.000 
Deltidsansatte. 
Timelønnede lærere 11.833 t 6.650 t 677.800 
Bibliotekar, timeløn 500 t 70 t 4.200 
Pensionstilskud m.v.: 
ATP-bidrag 28.800 
Lønmodtagernes garantifond 9.100 
Diverse lønudgifter: 
Instruktører m.fl 225.000 
Gæstelærere 150.000 
Faglig assistance 754.000 
Diverse vederlag 244.000 
Særlig feriegodtgørelse 37.500 
Feriepenge 307.500 

d. Personale i F-år og BO-år F BO I BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 21 21 21 21 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) , . . . . . . . . . . .  25 25 25 25 

ad c. Der søges oprettet yderligere en lærerstilling (lønregulativ) mod tilsvarende besparel- 
se på timelærer-kontoen. 
ad a. og b. Tallene for de foregående års forventede personaleforbrug indeholder ikke 
instruktørers og skuespilleres tidsforbrug. 
ad b og c. En stilling som lærer, som tidligere har været opført under c. Andet personale, 
aflønnes i henhold til lønregulativet for skolens fastansatte lærere efter magisteroverens- 
komsten, og søges opført under overenskomstansatte. 


