
Anm. 11 til § 20.10.02. ' 4381 

I. 2. 3. 4. 5. 
Oversygeplejerske (22) 2 2 2 2 298.000 
Kontorfuldmægtig (18) 1 1 I i 
Økonoma (18) t  t  t 1 268.700 
Afdelingssygeplejerske (17) 1 7 7 1 
Hospitalsgartner (17) I  t  
Maskinmester (17) 1  1  I  I '264.100 
1. assistent (11/12) 7 7 
Kedelpasser (10) ;홢 2 2 2 2 234.800 
Assistent (7) 1 1 
Ikke pensionsberettigede stillinger: 
Beskæftigelsespædagog (18) t 1 j l 134.300 
Afdelingssygeplejerske (17) 4 (4) 4 532^500 
Socialrådgiver (14/17) 2 2 2 2 258.900 
1. ass. ved sygepI. (11/12) 5 (5) 5 522.000 
Oldfrue (11) . . . .  I t 1 1 
Rengøringsinspektrice (U) I 1 I j 238.700 
Fritidspædagog (10) 5 * 5 5 5 566.400 
Formand (9) 1 i 1 1 115.500 
Hospitalsbetjent (3/4) I I 

Regulerede tillæg: 
Generelle tillæg 6.700 
Særlige tillæg 64.900 
Pensionstilskud m.v.: 
ATP-bidrag . 23.300 
Lønmodtagernes garantifond 2.700 
Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse ; ; 58.800 
Specialisthonorar m.v. 60.000 

d. . Personale i F-år og BO-år F BO I BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 165 165 165 165 
Forventet personaleforbrug (ind. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . . . . . . .  148 148 148 148 

ad b. og c. 1 stilling som arbejdsmand (SID) søges oprettet mod nedlæggelse af 1 tjeneste- 
mandslignende stilling som hospitalsbetjent (3/4). 

03. Overarbejdsbetaling. Der forventes anvendt 300 arbejdstimer. 

ad indtægter. 

41. Leje. Antal benyttede tjenesteboliger pr. 1. januar 1982 er 3. 


