
4380 Anm. 11 til § 20.10.02. 

ikke finder, at der er patientmæssig eller økonomisk grundlag for et sådant center. 
Resultatet af arbejdsgruppens undersøgelse har været udsendt til høring, og dette materia- 
le tilsammen med forslag om andre alternative anvendelsesmuligheder vil danne baggrund 
for en stillingtagen til den fremtidige udnyttelse af Kysthospitalet. 

ad driftsudgifter. 

I. 2. 3. 4. 5. 

01. la i t  18.770.500 
I alt heltidsansatte .. 136 165 165 135 

b. Overenskomstansatte 14.709.000 
Heltidsansatte. 105 127 128 105 
1. reservelæge (AC) .. 3 3 3 3 583.800 
Reservelæge (AC) 3 3 3 3 445.400 
Psykolog (AC) 2 2 2 2 327.200 
Sygeplejeassistent (DSR) . 2 9 9 2 240.500 
Fysioterapeut (DF) 1 2 2 1 134.000 
Ergoterapeut (FaE) 1 1 
Hospitalslaborant (LaH) 2 2 2 2 231.400 
Sygehjælper (DKA) . . . . .  38 46 46 38 3.947.100 
Beskæftigelsesvejleder (DKA) 2 3 3 2 200.700 
Rengøringsassistent (KAF) 22 24 24 22 2.060.600 
Husmedhjælper (HAF) 8 8 8 8 812.300 
Kontorfunktionær (HK) 8 9 9 8 957.700 
Faglært arbejder (SNTØ/Metal) 2 3 3 1 135.600 
Arbejdsmand (SID) 10 10 11 11 1.115.300 
Økonomaassistent (ØF) 2 2 2 2 243".900 
Deltidsansatte. 
Sygeplejeassistent (DSR) 5.445 t 6.240 t 340.200 
Fysioterapeut (DF) 2.007 t 2.080 t 123.500 
Sygehjælper (DKA) 12.327 t 11.440 t 516.800 
Kontorfunktionær (HK) 3.037 t 3.120 t 171.000 
Rengøringsassistent (KAF) 5.178 t 4.1601 198.500 
Regulerede tillæg: 
Reservelægetillæg og speciallægetillæg 222.700 
§ 1, stk. 2 tillæg 5.800 
Kvalif-ikationstillæg 2.800 
Enetillæg 9.000 
Pensionstilskud m.v.: 
Tilskud til pensionskasser i 544.800 
ATP-bidrag 91.800 
Lønmodtagernes garantifond 10.600 
Diverse lønudgifter: 
Vikarudgifter 96.500 
Sygedagpenge 93.600 
Særlig feriegodtgørelse 114.100 
Feriepenge 716.000 
Lægernes lønfond 15.800 

c. Andet personale .. l 4.061.500 
Heltidsansatte. 31 38 ; 37 30 
Pensionsberettigede stillinger: 
Overlæge (37) l 2 2 l 251.400 
Inspektør (25) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  l 1 I 1 l 159.800 


