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Tabel 2. Ressourcefordeling 1983. - 홢 
Personale Bevillinger 

Hovedområde akademi- ske Antal års- , akadem '- ^R-Irs- TAApntatl'l - s (1000 kr) 
værk års- ske unger værk linger (1.000 kr.) (1.000 kr.) (1-000 kr° 

Humaniora 44,7 39 13,0 8 11.105 1.600 12.705 
Samfundsvidenskab .. .  96,9 86 26,2 19 24.016 3.125 27.141 
Teknik/Naturviden- 
skab 201,1 195 85,7 70 61.509 8.065 69.574 

Faglige hovedområder 
i alt 342,7 ' 318 124,9 97 96.630 12.790 109.420 

Fælles... 15,5 14 127,5 68 17.667 28.076 45.743 
Heraf 

administration . . . . . .  (15,5) - (60,1) (10.374) (2.436) (12.810) 
bygningsdrift -  (56,3) (6.285) (24.200) (30.485) 

Bibliotek 11,6 11 65,4 42 10.110 6.750 16.860 
Datacenter 7,0 7 16,1 15 3.800 2.584 6.384 

. Stipendier 5,7 990 990 

Institutionen i alt . . . . . .  < 382,5 ~ 352 333,9 222 . 129.197 50.200 ' 179.397 

') Der forudsættes yderligere anvendt 20 årsværk til stipendier fra den under § 20.8.89. 
anførte bevilling. I .' .' . . .  

ad driftsudgifter. 

l. 2. 3. 4. 5. 
01. I alt ......................................... 127.947.200 

I alt heltidsansatte 511 548 574 559 
a. Statstjenestemænd . 23.809.800 

Heltidsansatte. 98 122 125 114 
Rektor (38)1) I I l t 277.100 
Professor (37) 19 34 36 30 
Studieleder (37) 2 3 3 2 
Ingeniørdocent (37) 14 15 15 14 
Afdelingsforstander (37) 4 4 3 3 
Administrationschef (37) I l I I 
Overbibliotekar (37) I 1 1 l 12.818.300 
Kontorchef (36) .. I I 1 1  
Afdelingsleder/datacentret (36) .. 홢  I I 1 l 456.600 
Førstebibliotekar (35) . 2 2 
Regnskabschef (3 5)2) l  t  1 I 
Lektor (35)3)...... 2 3 3 2 
Studieleder (35) 1 I I 1 850.400 
Adjunkt/lektor (16/21/29/3 1) 1 1 1 1 184.700 
Adjunkt/lektor (18/28) 2 2 2 ' 2 331.200 
Lærer/overlærer (18/26) .: 6 6 6 6 863.800 
Afdelingsleder (26) 1 1 1 1 
Afdelingsbibliotekar ( 2 6 )홢  1 1 1 1 309.100 
Afdelingsbibliotekar (24)4) 2 3 3 3 455.600 
Fuldmægtig (21) 1 1 1 1 146.400 
Bibliotekar (13/19).... .  11 13 ' 15 15 ' i.771.800 
Overassistent (15) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 5 5 5 


