
4222 Anm. II til § 20.07.01. 

l. 2. 3. 4. 5. 
Viceskoleinspektør (29) 4 4 4 4 697.800 
Lærer/overlærer (18/26) 161 162 162 158 23.162.800 
Lærer/overlærer (13/21/23) 5 12 12 8 927.800 
Fast vikar (13) 3 5 5 4 441.300 
Børnehaveklasseleder (7/12) 6 7 7 5 543.500 
Pedel (5 (7)) 22 22 22 22 2,328.300 
Pedelmedhjælp (5) 21 23 23 21 2.232.800 
Forretningsfører (29, 31, 32)8) 3 3 3 3 551.900 
Timelærer (16/31) 24 15 10 8 1.277.300 
Timelærer (13/21/23) 14 9 9 6 695.800 
Kantinebestyrer (uklass.) 1 1 l l 105.300 
Deltidsansatte. 
Studielektor (36)6) 1.664 t 1.664 t 205.100 
Timelønnede lærere v. seminarier og HF I 69.300 t 46.400 t ~ * 4.872.900 
Timelærere v. øvelsesskoler 2.500 t 1.000 t 60.700 
Pedelmedhjælp (5) 3.000 t 3.000 t 148.200 
Diverse medhjælp 2.000 t 2.000 t 100.000 

Regulerede tillæg: 
Generelle tillæg '홢 459.100 
Særlige tillæg 4.544.600 
HF-rektor vederlag 141.200 
Seminarietillæg 홢 홢 4.198.200 
Rådighedstillæg 393.600 
Pensionstilskud m.v.: 
ATP -bidrag 697.500 
Lønmodtagernes garantifond 80.700 I 
Diverse lønudgifter: 
Repræsentationstillæg 10.100 
Jubilæumsgratialer 14.000 
Vikarudgifter 2.0001 2.000 t 140.000 
Foredrag 1.650 t 1.650 t 175.'000 
Særlig feriegodtgørelse 2.419.800 
Feriepenge 684.700 

d. Personale i F-år og BO-år F BO L BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 1.768 1.678 1.618 1.583 
Forventet personaleforbrug (inel. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . . . . . . .  1.834 1.744 1.684 l 1.649 

I) Af lønudgiften er et beløb på 743.400 kr. (2,9 stilling) henført til hovedkonto § 20.01.01. 
Departementet og direktoraterne, fagkonsulentbistand i øvrigt, jfr. Akt 434 30/5 79 og 
Akt 437 10/6 82. Beløbet orrifatter generelle og særlige tillæg. 

2) 10 stillinger er godkendt med gennemsnitlig 2/3 beskæftigelse og 5 stillinger med 3/8 til 
1/2 beskæftigelse. 

3) Den forventede gennemsnitlige beskæftigelse (kol. 4) og den hertil svarende beregnede 
lønudgift (kol. 5) omfatter ikke den del af seminarieadjunkter/-lektorers beskæftigelse, 
der -  som led i en kombinationsbeskæftigelse, herunder fagkonsulentbistand for 
undervisningsministeriet -  indgår i beregningsgrundlaget for behovet for stillinger (kol. 
3). Foregår kombinationsbeskæftigelsen ved en institution, der ligesom lærerseminarier- 
ne er tilsluttet statens centrale lønanvisning (SCL) kan lønudgiften samtidig med 
lønanvisningen fordeles direkte i overensstemmelse med de pågældendes beskæftigelses- 
grad på de implicerede institutioner. Foregår kombinationsbeskæftigelsen derimod ved 


