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') Heraf 4 stillinger pd % tid og 2 pa ' tid. .

?) 1 stilling nedrykkes ved ledighed til vagtmester (13).

%) 2 stillinger er @ndret til vagtmester (13), 2 stillinger soges nedlagt, og 1 stilling som
overvagtmester (uklass.) seges oprettet under afsnit 03.01.

4) 5 stillinger nedrykkes ved ledighed til feengselsoverbetjent (9).

5) Heraf 21 stillinger pa % tid.

¢) Heraf 21 stillinger pé ' tid. : .

7) 1 stilling som kontorfunktionar (3) er ved aftale af 5. marts 1982 omklassificeret til
assistent (7). . : :

8) 2 stillinger genbesattes ved ledighed pa tjenestemandslignende vilkar. :

°) I forbindelse med omlagning af tjenestegangen for arrestforvarerne soges oprettet 1
stillinger som fengselsbetjent (5/6). :

') 1 ikke-tjenestemandsansat faengselsbetjent er ved ledighed erstattet med 1 fengselsbe-
tjent (5/6). : ‘ , i

') 110 kekken- og rengeringsassistenter, heraf 6 i Gronland, beskeftiges med en arbejds-
tidsnorm pa 30 timer pr. uge i gennemsnit. ‘

'2) Med henblik p4 en mere hensigtsmeessig udnyttelse af normativerne for det overordne-
de forsorgspersonale foreslds de eksisterende stillinger i ensartede lenramrmer som
afdelingsledere, forstandere og forsorgsledere sammenlagt og under et betegnet som
»afdelingsleder/forsorgsleder/forstander« i personaleoversigten. -

) Ved Akt 296 12/5 82 er i forbindelse med en udvidelse af afsoningskapaciteten m.v.

. oprettet 1 stilling som fengselsinspekteor (uklass.), 2 stillinger som vicefengselsinspekt-
or (35), 1 stilling som undervisningsleder (uklass.), 1 stilling som fzngselsforvalter
(uklass.), 1 stilling som forsorgsleder (uklass.), 3 stillinger som overvagtmester (uklass.),
3 stillinger som fengselslerer/-overlaerer (18/25), 1 stilling som fuldmagtig (uklass.), 5
stillinger som forsorgsfuldmaegtig (uklass.), 2 stillinger som fangselssygeplejerske amn,
2 stillinger som fengselsoverassistent (17), 7 stillinger som forsorgsassistent (14/ 17), 3
stillinger som fritidsleerer (uklass.), 25 stillinger som vagtmester (uklass.), 10 stillinger
som vaerkmester (uklass.), 17 stilliger som veerkmester (9/10), 5 stillinger som fengsels- -
assistent (9), 51 stillinger som fangselsoverbetjent (9), 86 stillinger som fangselsbetjent
(5/6), 7 stillinger som kontorfunktionar (HK), og 2 stillinger som ejendomsfunktionar
(EFF). Stillingerne bortfalder ved ledighed, der indtrader i lebet af 1985. "

1) Ved Akt 405 3/6 82 er i forbindelse med en @ndring af ledelsesstrukturen ved anstal-
ten ved Herstedvester oprettet 1 stilling som faengselsinspekter (37) og 1 stilling som
psykolog (AC) mod samtidig nedlzggelse af 1 stillling som. overlzege (37) og 1 stilling
som faengselsinspektor (36). "

Overarbejdsbetaling. Der skennes af kontoen at skulle betales ca. 145.000 timer.

Merarbejdsbetaling. Der skennes af kontoen at skulle betales ca. 1.400 timer.

ad indtegter.

Leje. Tjenesteboligen ved arresthuset i Fredericia seges nedlagt med henblik pa inddragel-
se til arresthusformal.

Antallet af tjenesteboliger ved de sterre anstalter, arresthusene og pensionerne andrager
herefter i alt 75. : :



