
Anm. II til § 15.04.21. 3899 

1. 2. 3. 4. 5. 
Økonoma (20) I I i l 147.900 
Kontorfuldmægtig (17). t 1 1 1 135.500 
l. assistent (sygepl.) 1 / 1 2 )  t  !  t  l  126.000 
I. assistent (omsorgsuddannet) (8)2) 4 4 1 111.100 
Medhjælper (5)1) l t 1 1 113.400 

Regulerede tillæg 120.100 
Pensionstilskud m.v.: 
ATP 7.000 
Bidrag til lønmodtagernes garantifond 500 
Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse : 25.400 

b. Overenskomstansatte . 4.570.000 
Heltidsansatte. 23 23 23 23 
Biokemiker (AC) 1 1 1  l 184.100 
Civilingeniør (DIF) . . . .  1 l 1 1 158.400 
Reservelæge (AC) 2 2 2 2 226.900 
Kontorfunktionær (HK) 2 2 2 2 244.900 
Fotograf (HK) 1 1 1 l 120.000 
Hospitalslaborant (LaH) 12 12 12 12 1.503.700 
Ikke-faglært personale (KAD, SID)') 3 3 3 3 284.400 
Økonomaassistent (ØF) . . . .  l 1 1 l 99.500 
Deltidsansatte. 
Psykolog (AC), speciallæge (AC) m.v. 906 t 906 t 96.700 
Kontorfunktionær (HK) 2.080 t 2.080 t 124.500 
Fotograf (HK) 1.040 t 1.040 t 61.500 
Hospitalslaborant (LaH) 8.320 t 8.3201 508.100 
Ikke-faglært personale (KAD, SID) 4.160 t 5.700 t 282.600 
Regulerede tillæg 76.800 
Pensionstilskud m.v.: 
Tilskud til pensionskasser 220.200 
ATP 24.100 
Lønmodtagernes garantifond 1.900 
Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse, feriepenge , 172.600 
Søgne-helligdagsbetaling 19.900 
Ferie- og sygevikarer 159.200 

c. Andet personale 71.600 
II. Anden medhjælp. 
Heltidsansatte. i  i  1 1 
Lærling/praktikant l 1 l l 71.600 

d. . Personale i F-år og BO-år F BO l BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 36 36 36 36 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . . . . . . .  42 42 42 42 - l 

') l stilling som ikke-faglært personale (KAD, SID) under b. er besat med tjenestemand. 
2) l stilling er udlånt til værkstedet Von i Thorshavn, jfr. Anm. II til § 15.04.25. 
ad b. Der søges en forhøjelse af timetallet til ikke-faglært personale (KAD, SID) på 1.540 
timer til rengøring som følge af opsigelse af rengøringsselskab, jfr. konto 12. Fremmede 
tjenesteydelser. 


