
Anm. 11 til § 15.04.01. 3891 

1. 2. 3. 4. 5 . .  
Pensionstilskud m. v 23.000 
Diverse lønudgifter , 10.000 

d. Personale i F-år og BO-år F BO I BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 228 228 228 228 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . . . . . . . .  264 264 264 . 264 

') Stillingen nedlægges ved ledighed. 
2) 4 stillinger kan kun besættes med deltidsbeskæftigede, hvis samlede beskæftigelse svarer 

til 3 heltidsbeskæftigede. 
3) 4 stillinger er udlånt fra § 15.03.01. Sikringsstyrelsen. 
ad a. 1 stilling som forsorgschef (38), 2 stillinger som kontorchef (36), 2 stillinger som 
fuldmægtig/sekretær (16/31/34). l stilling som hovedbogholder (29), l stilling som 

: overassistent (15), 1 stilling som assistent (9) og 2 stillinger som assistent (7) søges nedlagt. 
ad b. 2 stillinger som fuldmægtig/sekretær (AC) og 5 stillinger som kontorfunktionær 
(HK) søges nedlagt. 
ad c. I forbindelse med den tekniske regulering, jfr. den indledende beskrivelse til 
nærværende hovedkonto, er 4 stillinger som kantinemedhjælpere udlånt fra § 15.03.01. 
Sikringsstyrelsen, medens timetallet for kantinepersonale, er forhøjet med 18.580 timer, 
heraf 16.500 timer overført fra § 25.03.01. Danmarks Statistik og 2.080 timer fra § 
28.01.04. Direktoratet for arbejdstilsynet. Fra sikringsstyrelsen er endvidere overført 2.600 
timer til bibliotekspersonale. 1.040 timer til bibliotekspersonale er nedlagt. I stilling som 
lærling/praktikant er oprettet i henhold til Akt 520 24/6 81. 

03. Overarbejdsbetaling. Der forventes anvendt 190 timer til overarbejde. 
04. Merarbejdsbetaling. Der forventes anvendt 260 timer til merarbejde. 
10. Kontorhold. I beløbet er medtaget 55.000 kr. til boganskaffelser til arbejdsministeriet og 

socialministeriet gennem arbejds- og socialbiblioteket, samt 7.900 kr., som vedrører 
refusiónsberettigende fællesudgifter til driften af arbejds- og socialbiblioteket. 

12. Fremmede tjenesteydelser. Af beløbet er 30.000 kr. afsat til advokatbistand. 50.000 kr. 
vedrører konsulentbistand i forbindelse med analyser og vejledninger. 100.000 kr. vedrø- 
rer edb-opgaver i forbindelse med Pensionsordningen af 1976 (tidligere Børneforsorgens 
Pensionskasse). 400.000 kr. vedrører informationssystemer (edb, udbygningsplaner m.v.). 
150.000 kr. vedrører intern kursusvirksomhed. 10.000 kr. vedrører konsulentholdet i 
Århus. 

20. Anskaffelse af materiel m.v. I F-tallet er medtaget 68.400 kr., som vedrører refusionsberet- 
tigende udgifter til indkøb af bøger m.v. til arbejds- og socialbiblioteket. Differencen 
mellem R og F tal skyldes ekstraordinære anskaffelser af EDB-materiel. 

21. Driftsmidler m.v. Differencen mellem R og F tal skyldes fejlkontering af udgifter til 
anskaffelse af EDB-udstyr. 

47. Interne statslige overførsler. F-tal skyldes refusioner i forbindelse med bibliotek og 
kantine, jfr. den indledende beskrivelse til nærværende hovedkonto. 

04.02. Udgifter i forbindelse med gennemførelse af bistandsloven. 
Ved L 333 1974 om social bistand, der trådte i kraft 1. april 1976, overførtes en række 
opgaver til amtskommuner og kommuner fra revalideringscentre, børneværnskonsulen- 
tembeder og mødrehjælpsinstitutioner, der samtidig blev nedlagt. Samtidig overtog 
amtskommunerne driften af 4 statsungdomshjem, medens statsungdomshjemmet Bråskov- 
gård fortsat blev drevet af staten indtil nedlæggelsen med udgangen af juni 1981, jfr. 
hovedkonto 04.63. 
I forbindelse med opgaveomlægningen blev det personale, der var ansat på tjeneste- 
mandslignende vilkår uden pensionsret, på overenskomst, på kontrakt eller i henhold til 


