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Nedsættelsen er altså først og fremmest udtryk for forventning om, at elevsøgningen vil 
falde betydeligt. 

Derhos ændres specialarbejderlov nr. 271 af 2. juni 1971 § 9 derhen, at indtægtstabsstatsfi- 
nansieringsprocenten nedsættes fra 100 til 75. Det er nu engang det sundeste princip, at den, 
som søger uddannelse, også selv må ofre noget, og nedsættelsen vil jo på grund af indkomst- 
skatten ikke blive uovervindeligt følelig, for nogensomhelst, der er besjælet af et ægte 
videreuddannelsesbehov. 

Til nr. 2471 

Specialarbejderlovbekendtgørelsen nr. 271 af 2. juni 1971, § 8, om tilskud til elevernes 
befordring og kost og logi ophæves. 

Til nr. 2472 

Aktiviteternes omfang og bekostelighed nedtrappes. 

Til, nr. 2473 

Bl. a. for at undgå overflødige kurser og andet spild indføres den regel, at firmaerne 
betaler specialarbejderskolernes udgifter, fra 1. januar 1983 med 100 pet. og før den tid med 
50 pet. 

Til nr. 2474 

Dagpengesatsen nedsættes med 25 pet., hvilket bl. a. hænger sammen med forhøjelsen af 
den skattefri bundgrænse. 

Til nr. 2475 

Når arbejdsløshedssituationen letter, vil behovet for skatteyderbetalt erhvervsforberedelse 
for unge arbejdsløse (Specialarbejderlovbekendtgørelse nr. 271 af 2. juni 1971 § 16) falde, og 
de almindelige driftsudgifter ved disse kurser bliver lavere i et skatteafviklingssamfund. 

Til nr. 2476 

Ugestøtten til 18-25 årige nedsættes til kr. 400.-. 
Ugestøtten til dem under 18 år nedsættes til kr. 350.-. 
Nedsættelserne skal ses i relation til den højere skattefri bundgrænse og de lavere priser på 

- danske varer. Endvidere forudsættes det, at elevtallet vil falde med 40 pet. i skatteafviklings- 
samfundet med overbeskæftigelse. 

Til nr. 2477 

Uddannelser vedr. naturgas varetages af eksisterende skoler og af de private firmaer, som 
vil arbejde med naturgasledninger. 

Til nr. 2478 

Når ungdomsarbejdsløsheden forsvinder, bliver der ikke behov for 14.000 elevdage. Da der 
er tale om elever med særlige tilpasningsvanskeligheder, er det de tungeste at få i arbejde. I 
overgangsåret forventes derfor kun en besparelse på 30 pet. 

Til nr. 2479 

Det er mere hensigtsmæssigt, at virksomhederne i stedet for skatteyderne betaler for, at 
medarbejderne til enhver tid er på højde med produktionsforholdenes udvikling. Derfor 


