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Selvsagt ma det forst og fremmest vaere et arbejdsministeriums opgave at pavirke bruttopri-
sen pé arbejdskraft holdt si langt nede, at den er konkurrencedygtig. Dette gores ved at
fjerne statsafgiften pa dansk arbejdskraft og ved at fjerne de mang ekstra-omkostninger, der
er pahaftet keb af dansk arbejdskraft. Eksempelws ma de sdkaldte bedriftssundhedstjenester
omgdende stoppes, sa disse ikke ogsa stir i vejen for opretholdelse af gode danske arbejds-
pladser.

I en situation, hvor der er mangel pa arbejdskraft behover lranmodtageme naturligvis ikke
tage jobs pd de virksomheder, hvor der er darlige, usunde og farlige arbejdsforhold. Efter
gennemforelse af »Redningsplan for Danmark« vil der veare stor arbejdskraftmangel i
Danmark, og derfor indebarer redningsplanen den store fordel for alle lenmodtagere, at de
kan sige farvel til alle arbejdspladser, som ikke er attraktive, hvor arbejdsgiverne ikke ad
frivillighedens vej har skabt gode arbejdsmiljeer. Ved tvang fir man aldrlg samtlige arbejds-
pladser gjort sikre og gode, men ved at skaffe et stort udbud af job, vil ingen veere nedsaget
til at patage sig darlige jobs.

Der skal ske en gennemgribende sanering af arbejdsmarkedslovglvmngen og arbejdsmllw-
lovgivningen, sa disse loves arbejdspladsnedleggende faktorer fjernes.

ATP-systemet afskaffes — lenmodtagerne skal selv rdde over deres indtegter, og det golde
kontorarbejde i virksomhederne skal undgés. ‘

Gennemforelse af Fremskridtspartiets lovforslag om opfyldelse af grundlovens § 75 vil
veere et vasentligt bidrag til at skabe ordnede forhold pd det danske arbejdsmarked, og
denne lov vil naturligvis vaere en af de storste faktorer, der bevirker, at hele arbejdsministeri-
ets funktion bliver s& godt som overfledig. Der bliver kun ganske fi omrader tilbage.

Ferielovgivningen og udbyttedelingsloven ophaves, og de labende lonudbetalmger forhgjes
med hvad der var feriepengebelobene.

Lovgivningen om de beskaftigelsesfremmende foranstaltninger bliver helt overfledig som
folge af gennemforelse af fremskridtsforslagene, og lovgivningen pa omradet her kan derfor
omgdende ophaeves og dermed folger, at det enorme statistisk-ekonomiske bureaukrati, der
er opbygget i centralstyrelsen, bliver overﬂadlgt og parat til nedleggelse.

Endvidere skal Danimark ikke l&ngere deltage i ILO.

Resterne af @D-forberedelsesarbejdet opherer ligeledes pr. 1. marts 1982.

Antallet af sager pr. medarbejder oges.

Merarbejdsbetaling ophorer Tjenestesager 1ndskraenkes, og kontorholdsudgifter begrenses.

Reguleret tilleeg udgéar i finansarets leb sammen med pensmnskassetllskud

Det internationale kontor nedlegges.

Nar arbejdslesheden afvikles ved en fornuftig ekonomxsk politik, kan beskaeftlgelsessekre-
tariatet og lavlenskommissionen nedlegges, fordi alle, der onsker det, selv kan skaffe sig en
fortrinlig mdkomst i fremskridtssamfundet.

Til nr. 2442

- Konsekvens@ndringsforslag.
Til nr. 2443

Danmark melder sig ud af ILO med ojeblikkelig virkning, medmindre LO og/ eller Dansk
Arbejdsgiverforening vil skadeslosholde skatteyderne 100 pct. for de 5,3 mill. i medlemskon-
tingent og alt, hvad skatteyderne i ovrigt — direkte og mdlrekte — bleder p.g.a. dette medlem-

.skab. ;

Til nr. 2444

Kontoen afvikles i lgbet af 1982

Ideen bag arbejdsdlrektoratet horer fortiden tll og direktoratet, der blandt andet har vist
sig udueligt i sager omkring arbejdsformldllng og ngzendenes arbejdslashedskasse ber
derfor nedlegges i labet af finansaret. ' ; . ’



