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mill. kr. til stillingsændringer som følge af den øgede delegering af ansvar og kompetence, jfr. 
nedenstående specifikation: 

Stillings- Øget 
ændr. personale 

forbrug 

kr. kr. 

a) Styrkelse af overordnet ledelse og oprettelse af direktions- 
sekr. 300.000 300.000 

b) Sagsekspederende grupper 1.000.000 2.500.000 
c) Omlægning af overordnede beregnings- og opgørelsesfunk- 

tioner 50.000 300.000 
d) Oprettelse af juridisk kontor 
e) Oprettelse af informationsafdeling -  300.000 
f) Tilpasning af resterende organisation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2.350.000 3.500.000 

l 3.700.000 6.900.000 

Der har ikke været tale om foretagne afskedigelser som følge af den foreslåede struktur- 
ændring. 

Det kan oplyses, at der uafhængigt af gennemførelsen af strukturplanerne er indledt den i 
tjenestemandslovens kapitel 5 foreskrevne procedure med henblik på at meddele den 
administrerende og den matematiske direktør afsked. 

Den hermed forbundne pensionsudgift forventes at andrage ca. 280.000 kr. om året. 


