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P4 grundlag heraf har Statsanstalten i samarbejde med
budgetdepartementet udarbejdet et forslag til Statsanstaltens
fremtidige organisation, der bygger p4 felgende strukturen-
dringer: a) En styrkelse af den overordnede administrative
ledelse gennem en ‘deling af den administrative kompetence
mellem 5 direkterer og oprettelsen af et direktionssekretariat.
b) En organisatorisk opbygning af den kundeorienterede
administration under direkteren for. sagsekspedition og tek-

- nik med sagsekspederende grupper, der inden for overordne-
de rammer foretager alle ekspeditioner i forbindelse med
tilgang, e@ndringer og opher af forsikringer. Der oprettes
straks ca. 20 grupper, idet yderligere 3 grupper vil blive
oprettet, nar der viser sig permanent behov herfor. Koordi-

“nationen af gruppernes arbejde forestés af 5 koordinatorer,
der varetager de interne relationer til den ovrige organisati-
on. c) En organisatorisk omlegning af de overordnede be-
regnings- og opgerelsesfunktioner under den matematiske
direktor med oprettelsen af to aktuariatskontorer til vareta-
gelse af henholdsvis planlegningsmassige og styringsmessi-
" ge funktioner. d) En oprettelse af et juridisk kontor til stette
for de sagsekspederende grupper og til stabsfunktioner ved-

) rerende regulativer, standardkontrakter. m.v. €) En oprettelse

af et informationskontor til varetagelse af sivel den interne

som den eksterne information, herunder relationerne til
kunder og presse. f) En tilpasning af den. resterende del af
organisationen med henblik pa rationel tilretteleeggelse af

" nye arbejdsgange under hensyntagen til oprettelsen af den
gruppeopdelte organisation.

De navnte . strukturaendringer. medferer nedenstaende stil-
lingsoprettelser og -nedleeggelser. Da omfanget af den fore-
sldede strukturendring indebzrer en raeekke usikkerhedsmo-
menter, og da en del af Statsanstaltens aktiviteter vil blive
underkastet yderligere rationaliseringer, bl.a. med en foreget
anvendelse af edb, vil .den foresliede struktur blive underka-
stet en revision pr. 1. april 1984. For at bevare en ngdvendig
personalemassig fleksibilitet indtil da foreslds stersteparten
af de nye stillinger oprettet som midlertidige stillinger, samti-

dig med at der ikke i forbindelse hermed nedlegges eksiste-
rende stillinger, idet et antal af disse stillinger holdes ubesat
ved besattelsen af de midlertidige stillinger. Den endelige

. stillingsoprettelse og klassifikation af de midlertidige Stlllll’l-

ger forudsattes at ske ved strukturrevisionen. .

Der soges om folgende varige stlllmgsoprettelser og nedlaeg-

gelser:

a. Statstjenestemaend:

Direktor (uklass.) ......coovviiiiiiiiiiiiiiiiiia, ceeene v ‘
Vicedirekter 37) ....... e e R s
Underdirekter (37) ...... e ‘ +
Kontorchef (uklass.) ..... R P e

Konsulent (uklass.) ......o.veiiiiieninennenenns e :
Afdelingsleder (29) ....ovviriiiii i ‘ +

; b. Overenskomstansatte:

—_— e W



