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senest 9 maneder, for de mister dagpengeretten. Denne frem-
rykning-af jobtilbudstidspunktet for unge skennes at medfore
en foregelse af tilgangen af persomer, der modtager et ar-
" bejdstilbud. Hertil kommer, at mélsetningen om at udbygge
andelen-af placeringer i den private sektor kraver en intensi-
veret opsegende indsats fra arbejdsformidlingens side. Som
en ny opgave er det palagt arbejdsformidlingen at udvide 'sin
service over for private arbejdsgivere, der onsker at ansatte
langtidsledige, sdledes at administrative spergsmél ved eta-
blering af sddanne -ansattelsesforhold i v1dest mullgt omfang
varetages af arbejdsformidlingen.
- Der soges med henblik pd disse nye opgaver - oprettet 95
stillinger ved arbejdsformidlingen (30 afdelingsleder/kontor-
lederstillinger, 25 midlertidige stillinger som arbejdsformid-
ler/arbejdskonsulent (APL) indtil 31. marts 1984 og 40 mid-
lertidige stillinger som kontorfunktionzr (HK) indtil 31.
marts 1984). Udgifterne pa arsbasis andrager kr. 17.914.800,
heraf lenudgift kr. 11.276.900. Statens andel af de samlede
udgifter, der udger %, belgber sig til kr. 13.436.100 p& arsba-
sis. : : ‘ :
"1 bemerkningerne til lovforslaget var det skennet, at der var
behov for 140 nye stlllmger heraf 70 arbejdskonsulentstlllm-
ger. Reduktionen i antallet -af arbejdskonsulent/arbejdsfor-
midlerstillinger fra 70 til 25 skyldes en forudsatning om, -at
der af hensyn til en mere fleksibel anvendelse af personalet
og dermed en foregelse af arbejdsformidlingens effektivitet
gennemfares en sammensmeltning af de to personalekatego-
rier ved en omdannelse af stillingerne som arbejdsformidler
og arbejdskonsulent til en ny stillingskategori, AF-konsulent,
med felles stillingsbeskrivelse. ' Finansministeriet - har god-
. kendt sammensmeltningen, forudsat at der opnis emghed
om overenskomsten. ' :
Forslaget om oprettelse af stlllmger for afdelmgsledere/kon-
torledere skal ses pa baggrund af, at de senere ars persona-
leudvidelser neasten undtagelsesfrit har vedrert de almindeli-
ge personalegrupper uden en dertil svarende foregelse af
ledelsesressourcerne. Da en mere effektiv udnyttelse: af per-
sonaleressourcerne forudsatter en styrkelse af ledelsen, der i
arbejdsformidlingen stort set kun varetages .af cheferne .og
. souscheferne for arbejdsformidlingskontorerne, har .man
fundet det fornedent at styrke denne ledelse med et antal
mellemledere, der forudsettes at fa tillagt ansvaret for den
~ daglige ledelse af en raekke delfunktioner under arbejdsfor-
- midlingen.
Der soges endvidere oprettet 8 stllllnger som distriktschef og
- 3-stillinger som stedfortreedende distriktschef ved arbejdsfor-
midlingen i kebenhavnsomradet mod nedleggelse af 1 stil-

ling som kontorleder. Merudgifterne vil pa arsbasis udgere:

kr. 2.254.400, hvoraf statens andel, der andrager 4, vil blive
1.690.800 kr. -

Det geografiske omréde, der betjenes af AF—Kabenhavn har
et befolkningsunderlag pa 1,2 mill. og en ledighed pa ca.
50.000. Kontoret betjener 20 kommuner og ferer tilsyn med



