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med direktoratet udarbejdet revisionsrapport indeholdende 
forslag om en ny tilsynsmodel vedrørende direktoratets tilsyn 
med de statsanerkendte kassers administration, herunder 
økonomi og regnskab. 
Den anden underdirektørstilling søges til varetagelse af den 
daglige ledelse af en påtænkt nyoprettet selvstændig formid- 
lingsenhed i direktoratet bestående af 4 formidlingskontorer. 
På baggrund af den store arbejdsløshed og strukturændrin- 

. gerne på arbejdsmarkedet stilles der stadig større krav til den 
arbejdsmarkedspolitiske indsats. Dette har for direktoratets 
vedkommende medført, at der i de senere år til atbejdsfor- 
midlingen er henlagt en række nye arbejdsopgaver, stillet 
krav om effektivisering og rationalisering af arbejdsformid- 
lingens virksomhed samt opstået behov for koordinering af 
kommunernes, amternes og statens indsats til afbødning af 
arbejdsløshedens virkninger. Forhold, som på centralt hold 

. har medført behov for øget bistand til arbejdsformidlings- 
kontorerne, herunder med hensyn til statistiske analyser, 
økonomiske vurderinger og konsekvensberegninger. Under- 
direktøren skal koordinere indsatsen i de 4 formidlingskon- 
torer og herunder sikre gennemførelsen af EDB i konkret 
arbejdsformidling. Underdirektøren skal tillige i samarbejde 
med den anden underdirektør sikre koordinering af aktivite- 
terne mellem forsikrings- og formidlingsområderne. 
Der søges oprettet I permanent stilling som kontorchef, 4 
permanente stillinger som fuldmægtig/sekretær (AC) og 2 
permanente stillinger som kontorfunktionær (HK) samt 3 
midlertidige stillinger som fuldmægtig/sekretær (AC) og 1 
midlertidig stilling som kontorfunktionær (HK), alle til ud- 
løb 31/3 1985. Der søges endvidere oprettet en stilling som 
revisor (Ir. 27) til styrkelse af arbejdsdirektoratets tilsyn med 
de statsanerkendte arbejdsløshedskassers økonomi og regn- 
skab. Baggrunden for disse stillinger er ,et ønske om en per- 
manent styrkelse af direktoratets forsikringssektion. Behovet 
er en følge af den stadigt stigende sagstilgang og er under- 
streget i administrationsdepartementets rapport af juli 1981 
om arbejdsløshedsforsikringens administration. (Det bemær- 
kes, at direktoratets projektkontor siden januar 1981 midler- 
tidigt har været inddraget i behandlingen af forsikringssa- 
ger). Efter den permanente udvidelse vil forsikringssektionen 
bestå af ialt 4 faste kontorer. 
Ved lov nr. 277 af 10. juni 1981 om arbejdstilbud til ledige er 
de hidtil gældende regler blevet ændret, idet bl. a. arbejdstil- 

. budspligten er blevet fremrykket. Fremrykningen indebærer 
bl. a., at der sker en kraftig forøgelse af antallet af langtidsle- 
dige, som skal have et arbejdstilbud forelagt. For den centra- 
le administration medfører dette øget behov for udarbejdelse 
af generelle retningslinier, øget rådgivning og-vejledning af 
arbejdsformidlingens personale. Endvidere vil det indebære 
en forøgelse af antallet af forespørgsler vedrørende fortolk- 
ning og administration af reglerne fra arbejdsgivere, ledige, 
arbejdsløshedskasser, kommuner og andre offentlige myndig- 
heder. Der må påregnes en betydelig stigning i antallet af - 


