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1 stilling bortfalder 31/12 1983.
Fodnote *) @ndres til fodnote ¢).

06. Saarllge ydelser .................................... T

Belabet skyldes, at et belob vedrmende udetilleeg m.v fejlag-
tigt er medtaget under konto 01. Lennmger m.v.

Ad 1.02. - Arbejdsdirektoratet:

Driftsudgifter ........ e e e e e e
01. Lenninger m.v, ....... e e, :
07. Tjenesterejser og befordring .............0ccoeeuineiiiinia..
10. Kontorhold ....... ... i i i
12. Fremmede tjenesteydelser .............................. ceee
20. Anskaffelse af materiel m.v. ............. S P
22. Reparations- og vedligeholdelsesarbejder ................ e

En arbejdsgruppe under ledelse af administrationsdeparte-
mentet har gennemgdet arbejdsleshedsforsikringens admini-
stration med henblik pi at nd frem til en balance mellem
arbejdsdirektoratets ressourcer og admlmstranve forpligtel-
ser. Dette  arbejde  resulterede. " i "~ ‘en - rapport
(,Dstergard-rapporten) fra fi nansministeriets turnusgennem-

- gang. Rapporten, der blev offentliggjort den 21. august 1981,

indeholder en rzkke forslag til sagsbegraensende foranstalt-
ninger og forslag til en @ndret struktur i arbejdsdirektoratets
forsikringssektion med henblik p4 en @ndret og mere effek-
tiv sagsbehandlingsprocedure. Arbejdsministeriet er positivt
indstillet over for den overvejende del af de i rapporten

indeholdte forslag, herunder forslaget om at @ndre struktu- -
ren i direktoratet. Der er endvidere overvejelser i gang om at

realisere en rakke af de sagsbegrensende forslag.

Der soges oprettet ialt 25 nye stillinger. Baggrunden herfor
er den sterke vakst inden for hele direktoratets ressortomra-
de, hvor den i de senere ar forveerrede beskftigelsessituati-
on har bevirket, dels at nye opgaver er blevet henlagt under

direktoratet, dels at der er sket en meget betydelig vaekst i - . -

direktoratets sagsmangde, ikke mindst pa arbejdsleshedsfor-
sikringsomradet. En udvikling,” der bl. a. har medfert, at
direktoratets personalenormering siden 1975 er steget fra 160

til nu at omfatte 265 stillinger. I samme periode er antallet af -

kontorer steget fra 6 til 9.
Udviklingen har siledes medfert et sterkt behov for en
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styrkelse af direktoratets daglige ledelse. Der soges derfor - - - -

-oprettet 2 nye underdirektorstillinger. Direktoratets. ledelse
vil efter den sogte styrkelse béstd af 1 direkter og 3 underdi- -

rektorer; dog sledes at 1 underdirekterstilling bortfalder ved

ledlghed og | underdirektorstilling bortfalder ved ledlghed ,

efter 1. januar 1985.
Den ene underdirektorstilling soges til varetagelse af den
daglige ledelse af en patenkt nyoprettet selvsteendig forsik-

ringsenhed i direktoratet bestaende af 4 forsikringsskontorer.

Baggrunden herfor er dels en af administrationsdepartemen-
tet i juli d.4. afgiven redegerelse om arbejdslﬂshedsfomkrm-
gens administration, dels en af rigsrevisionen i samarbejde



