805

F.t.l. om jobskabelse

806

efter produkter og tjenesteydelser, der allere-
de produceres af eksisterende virksomheder
uden for navnsomradet, skal nevnet enten
afvise ansegningen eller overgive sagen til
landsarbejdsnaevnet, hvis afgorelse i s& fald
er den endelige administrative afgerelse, jfr.
dog'§ 10.

Stk. 4. Landsarbejdsnavnet kan knytte,

seerlige vilkar til en godkendelse.

Stk. 5. Landsarbejdsnavnet skal traffe
afgorelse i sagen inden 2 maneder fra anseg-
ningens indsendelse til landsarbejdsnavnet.

§ 9. Kommuner og amtskommuner, der
onsker at iverksatte arbejder efter denne
lov, som ikke indebazrer produktion og af-
seetning, og som ikke stattes af staten, skal i
hvert enkelt tilfelde foreleegge sddanne ar-
bejder til udtalelse i arbe_]dsmarkedsnwvnet
for iverksattelsen. -

Stk. 2. Foreligger der ikke inden 1 méned
fra ansegningens indsendelse til arbejdsmar-
kedsnazvnet en udtalelse fra navnet, kan
kommunen eller amtskommunen 1vwrksa3tte
arbejdet uden naevnets udtalelse.

§ 10. I seerlige tilfelde kan arbejdsministe-
ren efter foreleeggelse for landsarbejdsnavnet
imgdekomme anseggninger om oprettelse af
arbejdspladser med stotte.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan knytte sarli-
ge vilkar til sin afgerelse.

§ 11. Arbejdsmarkedsnzvnet kan tage ini-
tiativ til, at der i omrader med serlig alvor-
lige beskaftigelsesproblemer oprettes ar-
bejdspladser efter denne lov.

§ 12. Den statslige stotte fastsattes til 80
pct. af hejeste dagpenge pr.' 1. oktober i det
foregdende ar, jfr. § 47 i lov om arbejdsfor-
midling og arbejdslashedsforsikring m.v.

Stk. 2. Stettebelobet fastsattes for et ka-
lenderar ad gangen.

Kapitel 3
Betingelser for anscettelse

§ 13. Den, der answttes pad en arbejds-

plads omfattet af denne lov, skal vaere

1) fyldt 18 ar og under 25 ar,

2) ledig og tilmeldt arbejdsformidiingen som
ledig i en af arbejdsministeren fastsat pe-
riode og

3) anvist til arbejdet gennem arbejdsformid-
lingen.
Stk. 2. Den evre aldersgreense i stk. 1, nr.
1, kan fraviges, nar hensynet til arbejdets
udferelse gor det nodvendigt.

§ 14. Loen- og arbejdsvilkar skal veare
overenskomstmassige eller de sadvanlige
ved tilsvarende arbejde.

Stk. 2. For s®rlige grupper kan arbejdsdi-
rektoren efter forhandling med landsarbejds-
navnet fastsette andre vilkar.

§ 15. Arbejdsmarkedsnaevnet kan beslutte,
at beskeftigede under jobskabelsesordningen
skal sta til radighed for arbejdsmarkedet.

Kapitel 4
Undervisning

§ 16. Undervisningstilbud kan indga i ar-
bejde omfattet af denne lov, hvis det enskes
af den, der opretter arbejdspladserne.

Stk. 2. Pa arbejdspladser med statsstotte
efter denne lov gives der de ansatte uanset
alder en statslig godtgerelse i undervisnings-
tiden svarende til stotten efter § 12, stk. 1.

Stk. 3. Godtgerelse efter stk. 2 kan kun
gives, hvor der ikke i forvejen er knyttet en
serlig godtgorelse til den pageldende under-
visning.

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsetter near-
mere regler om, hvorledes undervisningen
kan indgé i arbejde stettet efter denne lov.

§ 17. P4 arbejdspladser oprettet af kom-
muner og amtskommuner efter denne lov,
men uden statsstotte, kan kommuner og
amtskommuner give de ansatte en godtgerel-
se i undervisningstiden efter reglerne i § 16.
Godtgoerelsen kan i disse tilfelde finansieres
i henhold til lov om ekstraordinzre beskeafti-
gelsesfremmende foranstaltninger i kommu-
ner og amtskommuner.

Kapitel 5
Administration
§ 18. Arbejdsformidlingen varetager admi-

nistrationen af reglerne i denne lov, hvor
andet ikke er bestemt.

§ 19. Arbejdsministeren fastsatter efter
foreleggelse for landsarbejdsnevnet nerme-



