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efter produkter og tjenesteydelser, der allere- 
de produceres af eksisterende virksomheder 
uden for nævnsområdet, skal nævnet enten 
afvise ansøgningen eller overgive sagen til 
landsarbejdsnævnet, hvis afgørelse i så fald 
er den endelige administrative afgørelse, jfr. 
dog § 10. 

Stk. 4. Landsarbejdsnævnet kan knytte, 
særlige vilkår til en godkendelse. 

Stk. 5. Landsarbejdsnævnet skal træffe 
afgørelse i sagen inden 2 måneder fra ansøg- 
ningens indsendelse til landsarbejdsnævnet. 

§ 9. Kommuner og amtskommuner, der 
ønsker at iværksætte arbejder efter denne 
lov, som ikke indebærer produktion og af- 
sætning, og som ikke støttes af staten, skal i 
hvert enkelt tilfælde forelægge sådanne ar- 
bejder til udtalelse i arbejdsmarkedsnævnet 
før iværksættelsen. 

Stk. 2. Foreligger der ikke inden 1 måned 
fra ansøgningens indsendelse til arbejdsmar- 
kedsnævnet en udtalelse fra nævnet, kan 
kommunen eller amtskommunen iværksætte, 
arbejdet uden nævnets udtalelse. 

§ 10. I særlige tilfælde kan arbejdsministe- 
ren efter forelæggelse for landsarbejdsnævnet 
imødekomme ansøgninger om oprettelse af 
arbejdspladser med støtte. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan knytte særli- 
ge vilkår til sin afgørelse. 

§ 11. Arbejdsmarkedsnævnet kan tage ini- 
tiativ til, at der i områder med særlig alvor- 
lige beskæftigelsesproblemer oprettes ar- 
bejdspladser efter denne lov. 

§ 12. Den statslige støtte fastsættes til 80 
pet. af højeste dagpenge pr. l. oktober i det 
foregående år, jfr. § 47 i lov om arbejdsfor- 
midling og arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Stk. 2. Støttebeløbet fastsættes for et ka- 
lenderår ad gangen. 

Kapitel 3 
Betingelser for ansættelse 

§ 13. Den, der ansættes på en arbejds- 
plads omfattet af denne lov, skal være 
1) fyldt 18 år og under 25 år, 
2) ledig og tilmeldt arbejdsformidlingen som 

ledig i en af arbejdsministeren fastsat pe- 
riode og 

3) anvist til arbejdet gennem arbejdsformid- 
lingen. 
Stk. 2. Den øvre aldersgrænse i stk. 1, nr. 

1, kan fraviges, når hensynet til arbejdets 
udførelse gør det nødvendigt. 

§ 14. Løn- og arbejdsvilkår skal være 
overenskomstmæssige eller de sædvanlige 
ved tilsvarende arbejde. 

Stk. 2. For særlige grupper kan arbejdsdi- 
rektøren efter forhandling med landsarbejds- 
nævnet fastsætte andre vilkår. 

§ 15. Arbejdsmarkedsnævnet kan beslutte, 
at beskæftigede under jobskabelsesordningen 
skal stå til rådighed for arbejdsmarkedet. 

Kapitel 4 
Undervisning 

§ 16. Undervisningstilbud kan indgå i ar- 
bejde omfattet af denne lov, hvis det ønskes 
af den, der opretter arbejdspladserne. 

Stk. 2. På arbejdspladser med statsstøtte 
efter denne lov gives der de ansatte uanset 
alder en statslig godtgørelse i undervisnings- 
tiden svarende til støtten efter § 12, stk. l. 

Stk. 3. Godtgørelse efter stk. 2 kan kun 
gives, hvor der ikke i forvejen er knyttet en 
særlig godtgørelse til den pågældende under- 
visning. 

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsætter nær- 
mere regler om, hvorledes undervisningen 
kan indgå i arbejde støttet efter denne lov. 

§ 17. På arbejdspladser oprettet af kom- 
muner og amtskommuner efter denne lov, 
men uden statsstøtte, kan kommuner og 
amtskommuner give de ansatte en godtgørel- 
se i undervisningstiden efter reglerne i § 16. 
Godtgørelsen kan i disse tilfælde finansieres 
i henhold til lov om ekstraordinære beskæfti- 
gelsesfremmende foranstaltninger i kommu- 
ner og amtskommuner. 

Kapitel 5 
Administration 

§ 18. Arbejdsformidlingen varetager admi- 
nistrationen af reglerne i denne lov, hvor 
andet ikke er bestemt. 

§ 19. Arbejdsministeren fastsætter efter 
forelæggelse for landsarbejdsnævnet nærme- 


