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Bilag til beslutn. vedr. samfundstjeneste

syn til de tidsrum, hvori den demte kan ud-
fore samfundstjeneste. S

12.2. En rekke sociale ydelser, herunder
dagpenge efter lov om arbejdsformidling og
arbejdsleshedsforsikring kan kun oppebares
af personer, der star til radighed for arbejds-
markedet. Det mé tilleegges afgerende betyd-
ning, -at udferelsen af samfundstjeneste ikke
medferer, at den demte mister sociale ydel-
ser, som han ellers ville vare berettiget til.
Bade af denne grund og ud fra almindelige
resocialiseringshensyn er det nedvendigt, at
ordningen tilretteleegges sa fleksibelt, at dem-
te, der er arbejdslese, straks kan modtage et
eventuelt tilbud om arbejde. Dette indebaerer
navnlig, at de tidspunkter, der er fastlagt for
udforelsen af samfundstjeneste, md kunne
endres med kort varsel, hvis den demte fir
tilladt arbejde, og denne mulighed ber pa
forhand vere tilkendegivet over for den
demte og de institutioner, der deltager i ord-
ningen. P4 baggrund af en underhdndshen-
vendelse til arbejdsministeriet er det arbejds-
gruppens opfattelse, at samfundstjeneste med
en sddan fleksibel udfomning ikke vil veere
til hinder for, at de demte oppebaxrer de
ovennavnte sociale ydelser, safremt de i ov-
rigt opfylder de almindelige betingelser her-
for.

12.3. Arbejdsgruppen er ikke glet narmere
ind pd spergsmal om erstatning for den
domtes eventuelle skadegorende handlinger i
forbindelse med samfundstjeneste. Arbejds-
gruppen skal alene henlede opmerksomhe-
den p4, at der i tilknytning til kriminalfor-
sorgens droftelser med de institutioner, der
deltager i ordningen, kan veare anledning til
at overveje mulighederne for serlige forsik-
ringsordninger til dekning af eventuelle er-
statningskrav.

13. Afsluttende bemaerkninger

Arbejdsgruppen har i de foranstiende af-
snit angivet, hvorledes en forsegsordning
med samfundstjeneste i givet fald kunne ud-
formes. Bortset fra at orientere sig om de
praktiske muligheder for at tilvejebringe et
tilstreekkeligt antal arbejdssteder har arbejds-
gruppen imidlertid ikke ment at kunne fore-
tage konkrete skridt til forberedelse af ord-
ningen.

Arbejdsgruppen har af denne grund ikke
haft dreftelser med de faglige organisationer.
De arbejdsopgaver, som efter arbejdsgrup-
pens anbefaling skal kunne udferes som
samfundstjeneste, jfr. afsnit 10, er af en sa-
dan karakter, at ordningen ikke vil legge
beslag pa arbejdspladser, som ellers ville std
til radighed for det almindelige arbejdsmar-
ked. Arbejdsgruppen skal imidlertid henlede
opmarksomheden péa, at det alligevel - vil
kunne vere hensigtsmaesigt, at ordningen
droftes med LO og arbejdsgiverforeningen,
inden der tages endelig stilling til dens gen-
nemforelse.

Som det fremgédr af afsnit 2, bestar for-
segsordningen i, at man i Kebenhavn tilveje-
bringer de praktiske og administrative forud-
setninger for at gennemfore vilkdr om sam-
fundstjeneste. 1 overensstemmelse hermed vil
forsegsordningens iveerksettelse kunne ske
ved, at justitsministeriet meddeler Keben-
havns byret, at der fra en n@rmere angiven
dato vil vaere forudsatninger for at gennem-
fore samfundstjeneste i Kebenhavn.

Det vil neppe pa forhand vere nedven-
digt at tage endelig stilling til, hvorlenge for-
sogsordningen skal lgbe. Dette sporgsmal mé
i vaesentlig grad afhenge af de erfaringer,
der indvindes lgbende, og af overvejelserne
vedrorende indferelsen af samfundstjeneste
som en selvstendig, lovbestemt sanktions-
form. Arbejdsgruppen skal imidlertid anbefa-
le, at der forelgbig sigtes mod en narmere
vurdering af ordningen efter en 1-arig perio-
de.

Arbejdsgruppen skal i den forbindelse
fremhave vigtigheden af, at kriminalforsor-
gens administration af ordningen tilrettelaeg-
ges pd en sddan méde, at forsegets forleb
kan felges lobende og séledes, at der meget
hurtigt efter udlebet af en 1-arig periode kan
foretages en nermere vurdering af de ind-
vundne erfaringer.

En opgorelse over ordningens forleb i en
1-arig periode vil kunne belyse en rekke
sporgsmél vedrerende de praktiske mulighe-
der for at anvende samfundstjeneste under
danske forhold, herunder i hvilket omfang de
demte, der omfattes af ordningen, er i stand
til at gennemfore arbejdsforpligtelser, hyp-
pigheden af ny kriminalitet i afviklingsperio-
den, hvilke arbejdsopgaver der er mest egne-
de for samfundstjeneste, de demtes reaktion
pd at gennemfore arbejdsforpligtelsen o.s.v.
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