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- ordningen, hvis den sigtede under sagen far
forventning om at skulle udfere ganske be-
stemte arbejdsopgaver. Dette udelukker na-
turligvis ikke, at man i forbindelse med per-
sonundersogelsen soger at danne sig et ind-
tryk af, hvilke typer af arbejdsopgaver den
sigtede har interesse og forudstninger for. -

3. Arbejdsforpligtelsens leengde og makszmale
afviklingsperiode :

5.1. T betingede domme med vilkir om
samfundstjeneste. skal det fastsettes i dom-
men, hvor mange timer den demte er pligtig
at udfere samfundstjeneste. .

Fastsazttelsen heraf mi ske efter almindeli-
ge udmélingsprincipper, herunder en vurde-
ring af sagens grovhed. I et vist omfang vil
der kunne legges veaegt pd lengden af den
ubetingede frihedsstraf, som den pagzldende
ellers »stod til«. Fastsattelsen af arbejdsfor-
pligtelsens leengde kan imidlertid neppe un-
dergives faste skematiske regler, der bygger
pé et bestemt forhold mellem arbejdsforplig-
telsens lengde og lengden af den friheds-
straf, som den pigaldende ellers skulle have
vaeret idomt.

Under den ‘lovbestemte engelske ordning
fastsattes arbejdsforpligtelsens timetal inden-
for en lovbestemt ramme med et minimum
pa 40 timer og maksimum p3 240 timer.

P4 linie med den engelske ordning mini-
mum er det arbejdsgruppens opfattelse, at
arbejdsforpligtelsens leengde under forsogs-
ordningen ikke ber fastsattes til under 40
timer. Med et lavere timetal vil det nzppe
veere muligt at tilretteleegge arbejdets udforel-
se pa rimelig made. For s& vidt angir den
ovre greense md man vare opmearksom pa,
at hoje timeantal ofte vil medfere, at den
periode, inden for hvilken arbejdsforpligtel-
sen afvikles, bliver meget lang, og at det kan
veere vanskeligt at fastholde den demte p4 at
udfere samfundstjeneste over en lengere pe-
riode. Som omtalt i alternativbetenkningen
side 92 synes de engelske erfaringer ogsa at
indicere, at den engelske maksimumgranse
pa 240 timer er: for hej. Arbejdsgruppen an-
befaler derfor, at der under forsegsordningen
udvises tilbageholdenhed over for at palegge
samfundstjeneste i et stort antal timer. Efter
arbejdsgruppens opfattelse ber arbejdsfor-
pligtelsen kun undtagelsesvis fastsaattes til

mere end 200 timer. ’

Som navnt i afsnit 3.5. er det arbejdsgrup-.
pens opfattelse, at samfundstjeneste ogsd ber
kunne anvendes over for arbejdslese. Det
kan siges, at opfyldelsen af arbejdsforpligtel-
sen vil vaere mindre byrdefuld for arbejdsle-
se end for andre demte, der sidelebende med
samfundstjeneste skal passe deres almindeli-
ge arbejde. Bade af principielle og praktiske
grunde er arbejdsgruppen imidlertid enig om,
at det ikke ber komme pa tale, at. opveje
denne forskel ved, at arbejdslese palegges et
storre antal timers samfundstjeneste end an-
dre demte. Noget andet er, at det ved fast-
leggelsen af tidspunkterne for arbejdets ud-
forelse ber sikres, at arbejdslese ikke kan
afvikle hele arbejdsforpligtelsen i lgbet af en
ganske kort periode. Herom henv1ses til af-
snit 8.

5.2. Udferelsen af det pélagte antal timers
samfundstjeneste ma veere tilendebragt inden
for en bestemt periode. Langden af denne
periode (den maksimale afviklingsperiode)
skal fastsettes i dommen. -

Under den engelske ordning er afviklings-
perioden altid 1 ar, séledes.at arbejdforplig-
telsen, uanset om den omfatter mange eller
fa timer, skal vere afviklet inden for denne
periode. I modsatning hertil finder arbejds-
gruppen det hensigtsmassigt, at den maksi-
male afviklingsperiode under forsegsordnin-
gen fastsattes konkret under hensyn til det
antal timer, hvori samfundstjeneste skal ud-
fores.

Den i dommen fastsatte afviklingsperiode
angiver alene en yderste ramme, inden for
hvilken arbejdsforpligtelsen skal vare ende-
ligt opfyldt. Overtredelse heraf har principi-
elt karakter af en overtreedelse af vilkaret om
samfundstjeneste og vil siledes medfore, at
sagen pa ny skal forelaegges retten. Den ber
derfor fasts@ttes med en vis rummelighed,
saledes at arbejdsforpligtelsen opfyldelse kan
tilpasses tjenestedets og den demtes behov,

-og siledes at der bliver plads til midlertidige

afbrydelser af arbejdet pa grund af sygdom
eller lignende. Af praktiske administrative
grunde ber den maksimale afviklingsperiode
dog n®ppe i noget tilfzlde sattes til under 4
méneder. Det er arbejdsgruppens . opfattelse,
at en tilstrekkelig rummelig ordning vil kun-
ne opnés ved at fastsatte afviklingsperioden
som anfert i nedenstiende skema:



