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Sporgsmdl 52:

»Ministeren bedes fremsende en oversigt
over eventuelle forelobige hovedemner, der
teenkes at kunne indgé i forsvarsministerens
arlige orienteringsredegerelse til folketingets
forsvarsudvalg om forsvarets status m.v., jfr.

ministerens besvarelse af samradsspergsmal
A«

Svar:

Som det fremgik af min besvarelse af sam-
radsspergsmal A, er der ifelge sagens natur
endnu ikke fastlagt detaljerede retningslinjer
for redegorelsens indhold. ,

Umiddelbart synes de naturlige hovedele-
menter i en sddan redegorelse at vare fol-
gende:

— Sikkerhedspolitisk baggrund,

— forsvarets opgaver og udvikling,
— aktiviteter i fredstid,

— pkonomiske forhold,

— personel,

—~ materiel,

— bygninger m.v.,

— civile omrader,

— serlige (aktuelle) omrader.

De enkelte ars redegerelser vil naturligvis
variere i prioriteringen af punkterne, ligesom
visse af disse kan udgd og andre komme til —
afhengig af udviklingen.

Sporgsmal 55:

»Efter aftale pd samradet den 22. april
1982 bedes ministeren kommentere Knud
@stergaards @ndringsforslag (jfr. L 67 — bilag
3«

Svar:

Af bemerkningerne til forslaget fremgér
det indledningsvis, at vernscheferne fortsat
skal have ansvaret for inspektionsvirksomhed
og for uddannelse af personel og enheder, og
bortset fra betegnelsen varnschef er dette i
overensstemmelse med det af mig fremsatte
lovforslag. Det foreslas imidlertid, at ansva-
ret for savel inspektionsvirksomhed som for

uddannelse udeves over for forsvarschefen,
hvilket jeg for det forste omrades vedkom-
mende nu kan tilslutte mig, jfr. det af mig
den 22. april til forsvarsudvalget fremsendte
@ndringsforslag. Med hensyn til udevelsen af
ansvaret for uddannelsen af personel og en-
heder henviser jeg dels til mit svar pa udval-
gets sporgsmél 35, dels til min besvarelse af
samradsspergsmal E, hvori jeg peger pd vig-
tigheden af, at der sikres en ngje koordinati-
on af alle ressourceforbrugende aktivitetsom-
rdder, herunder ogsé uddannelsesomradet, og
at dette nedvendigvis méd ske i forsvarssta-
ben.

En henleggelse af personelforvaltningen
til veernscheferne vil vere ensbetydende med
en opsplitning af den personelforvaltning,
som gennemfortes i medfor af lov nr. 214 af
26. april 1973, og som indebar en samling af
personelforvaltningen i forsvarsstabens per-
sonelstab. Personelstaben blev oprettet pr. 1.
juni 1975, og der er herefter foregdet en ud-
vikling henimod fastleggelse af vaernsfzlles
personelforvaltningsprincipper og -procedu-
rer samt koordinering pa en rekke omréder,
hvor det har vist sig hensigtsmessigt, hvilket
har forbedret styringen pa omradet vaesent-
ligt.

Vernenes egenart og forskelle pad det per-
sonel- og bemandingsmeassige omrade er op-
retholdt, hvor der foreligger motiverede be-
grundelser og argumenter herfor.

Personelforvaltningen er i dag s integre-
ret i feellesveernsfagstabene og stettet af kost-
bare EDB-systemer, at det vil vare bekoste-
ligt at fa det trukket fra hinanden igen. Den
forestdende indferelse af den nye personel-
struktur, der vil kreeve en neje koordinering
pa tvers af vern og myndigheder, gor det
yderligere enskeligt, at personelforvaltningen
fortsat gennemfores samlet i en personelstab
og ikke splittes op p& vaernsstabe.

Endelig anferes det i bemerkningerne til
det i spergsmalet nevnte sndringsforslag, at
veernscheferne ber kunne forvente sig fore-
lagt alle spergsmal af storre reekkevidde ved-
rerende deres veern, ligesom de skal have ret



