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vil vaere muligt at forhindre en reduktion af
forsvaret, hverken hvad angar personel, ma-
teriel eller ovelsesvirksomhed.

Mindretallet har endvidere noteret, at det i
beteenkningen nu er fastsldet, at Danmark
har @ndret sin hidtidige holdning til for-
sterkningspolitikken. Af betenkningen til
forsvarsloven af 1973 fremgik det klart, at
fremmede styrker forst skulle kunne tilkaldes
efter et krigsudbrud. Af nerverende betenk-
ning fremgar det klart, at man nu planlaegger
tilkaldelse af forsteerkninger i fredstid.

Mindretallet anser denne @ndring af for-
steerkningspolitikken for serdeles uenskelig
og farlig. Dels strider @ndringen imod de
tilsagn, folketinget fik ved Danmarks tiltra-
delse af NATO-traktaten i 1949, og dels vil
den gore dansk selvbestemmelsesret illuso-
risk.

Ad I1. Forslag til lov om hjemmeveernet

Forsvarsministeren har i et samrad oplyst,
at der ikke foreligger planer om nedlaggelse
af kvindekorpsene. Forsvarsministeren har
tillige tilkendegivet, at safremt dette sporgs-
mal pa laengere sigt tages op til overvejelse,
vil der ikke blive foretaget @ndringer uden
forudgdende droeftelse i folketingets forsvars-
udvalg.

Udvalget tilslutter sig de af forsvarsmini-
steren fremsatte synspunkter vedrerende en
kommende fordeling af hjemmevernets stil-
linger mellem militert og civilt personel og
en opdeling af funktionerne i fire hovedni-
veauer efter de retningslinjer, som er anvendt
i de gvrige vern.

Herefter indstiller et flertal (socialdemo-
kratiets, det konservative folkepartis, ven-
stres, fremskridtspartiets og centrum-demo-
kraternes medlemmer af udvaget) lovforsla-
get til vedtagelse ueendret.

Et mindretal (socialistisk folkepartis med-
lemmer af udvalget) indstiller lovforslaget til
Jforkastelse ved 3. behandling og henviser i
ovrigt til mindretallets bemeerkninger til det
under I anforte lovforslag.

Et andet mindretal (det radikale venstres
medlem af udvalget) indstiller lovforslaget til
Jorkastelse ved 3. behandling og henviser i

ovrigt til mindretallets bemarkninger til det
under I anforte lovforslag.

Ad I11. Forslag til lov om forsvarets personel

Udvalget har bemerket, at forsvarsmini-
steren i de almindelige bemarkninger til lov-
forslaget har oplyst, at lovforslaget forudsat-
tes gennemfort inden for den budgetramme,
der stilles til raddighed for forsvarsministeren.
Udvalget har opfattet dette som et tilsagn
om, at de patenkte @ndringer af personel-
og uddannelsesstrukturen ikke forudsatter en
foregelse af de personelorienterede udgifter.
Forsvarsministeren har i et samrad bekraftet
denne antagelse.

P4 grundlag af den i august 1981 indgiede
aftale mellem fem af folketingets partier om

forsvarets ordning forudsattes princippet om

vaernepligtstjeneste i forsvaret opretholdt.

Udvalget finder, at bet@nkning nr. 902/
1980 angdende forsvarets fremtidige perso-
nel- og uddannelsesstruktur samt personel-
lovgivning ber danne principielt grundlag
for administrationen af loven.

Herefter indstiller et flertal (socialdemo-
kratiets, det konservative folkepartis, ven-
stres, fremskridtspartiets og centrum-demo-
kraternes medlemmer af udvalget) lovforsla-
get til vedtagelse ueendret og bemearker i ov-
rigt:

Udvalgets flertal forudsetter, at uddannel-
serne tilretteleegges sédledes, at der skabes
storst mulig sikkerhed for, at militere leder-
og chefstillinger kan beszttes med officerer,
hvis kvalifikationsniveau svarer til niveauet i
tilsvarende stillinger i den offentlige sektor.

Flertallet lagger derfor afgerende veaegt pa,
at de variable adgangskriterier til officersud-
dannelsen ikke forer til en forringelse af ud-
dannelsesniveauet. Endvidere onsker flertal-
let at understrege vigtigheden af det i be-
markningerne til lovforslaget anforte om, at
unge officerer af hensyn til forsvarets behov,
herunder rekrutteringsmuligheder, vil kunne
gennemgd den videregdende officersuddan-
nelse i naer fortsettelse af officersgrundud-
dannelsen.

Udvalget onsker tillige at anfere, at der
ved lovgivningen ikke er tilsigtet nogen &n-
dringer i de eksisterende aftale- og forhand-
lingsregler.



