1789 Bilag til tillegsbet. o. lovf. om jobskabelse 1790
Bilag
Arbejdsministerens besvarelse af udvalgets sporgsmal nr. 18 og 19
Sporgsmal : kan henholde mig:

»Arbejdsministeren bedes. oplyse om en

vedtagelse af endringsforslag nr. 12 til L 172

(jobskabelse), men ikke nedvendigvis vedta-
gelse af @ndringsforslag nr. 13, helt utvivl-
somt indebarer, at betingelsen om, at perso-
ner omfattet af loven skal vaere under 25 ar
gelder, nar den pigzldende ansettes, og at
denne betingelse ikke er til hinder for, at
personer - fortsaetter i jobskabelsesarbejder
efter det fyldte 25. ar, heller ikke i tilfeelde,
hvor det pagzldende arbejde forlanges mak-
simalt efter § 7.« .

Svar:

Lovforslagets § 13 lyder:

»Den, der anszttes pd en arbejdsplads
omfattet af denne lov skal veere 1) fyldt 18
ar... .« ‘

Vedtages @ndringsforslag nr. 12, hvorefter
nr. 1) affattes siledes »fyldt 18 ar og under
25 ar«; er det efter arbejdsministeriets opfat-
telse helt utvivisomt, at der kun er tale om en
betingelse, der skal vaere opfyldt pa ansttel-
sestidspunktet. Denne forstaelse har hele ti-
den vearet arbejdsministeriets med hensyn til
hele § 13, hvilket netop understreges af bru-
gen af ordet »ansattes« fremfor ordet »be-
skaeftiges«, jfr. ogsd justitsministeriets koni-
mentarer i besvarelsen af spergsmal 19.

Sporgsmdl 19:

~ »Ministeren bedes indhente kommentarer
fra justitsministeriets lovkontor til ovenstien-
de fortolkningsspergsmal.«

Svar:

- Arbejdsministeriet har modtaget folgende
kommentarer fra justitsministeriet, hvortil jeg

»Efter justitsministeriets opfattelse ma lov-

‘forslagets § 13 forstds siledes, at bestemmel-

sen fastsatter, hvilke betingelser der skal va-
re opfyldt i forbindelse med ansattelsen pa
en arbejdsplads, der er omfattet af lovforsla-
get. Derimod synes bestemmelsen ikke at
angive, hvilke betingelser der skal vare op-
fyldt, for at et ansattelsesforhold kan fort-
sette. Denne fortolkning underbygges af lov-
forslagets § 13, der indeberer, at den, der er
beskaftiget under jobskabelsesordningen,
ikke skal sta til radighed for arbejdsmarke-
det, medmindre der er truffet serlig bestem-
melse herom. Denne bestemmelse ville ikke
harmonere med § 13, stk. 1, nr. 2 og 3, sa-
fremt § 13 ogsd vedrerte betingelserne - for
fortsat beskeftigelse under loven.

Den nezvnte fortolkning af § 13 andres
ikke ved, at @ndringsforslag nr. 12 gennem-
fores. Dette gelder, vanset om endringsfor-
slag nr. 13 ogsd gennemfores. Man skal dog
samtidig pege p4, at lovforslagets § 13, stk. 2,
ikke ber opretholdes, safremt @ndringsfor-
slag nr. 12 gennemfores.

Lovforslagets § 7 indebearer, at et givet
tilsagn om stette kan forleenges. Der er efter
justitsministeriets opfattelse ikke holdepunkt
eller for at antage, at en beslutning om for-
leengelse af stotteperioden kan sidestilles med
en nyansattelse.

Efter justitsministeriets opfattelse vil en
gennemforelse af lovforslagets § 13 som n-
dret ved @ndringsforslag nr. 12 saledes inde-
bare, at det er en betingelse for ans®ttelse,
at den pagzldende er mellem 18 og 25 ar.
Gennemforelse af forslaget med det navnte
@ndringsforslag vil endvidere indebere, at
den ansatte kan forblive i stillingen efter det
fyldte 25. ar.



