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B e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  l o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  a r b e j d s t i l b u d  t i l  l e d i g e  

Udvalget har behandlet lovforslaget i en 
række møder og har herunder stillet spørgs- 
mål til arbejdsministeren, som denne har be- 
svaret skriftligt. 

Der har desuden været afholdt et heldags- 
møde på Marienborg med deltagelse af ar- 
bejdsministeren, indenrigsministeren og un- 
dervisningsministeren samt embedsmænd, 
hvorunder lovforslaget er blevet behandlet. 

Arbejdsministeren har over for udvalget 
oplyst, at han for at skabe bedre betingelse 
for, at adgangen til uddannelse udnyttes ved 
ansættelse i den private sektor, positivt vil 
overveje at øge mulighederne for at kombi- 
nere privat og offentlig ansættelse i arbejds- 
tilbudsperioden. I disse overvejelser vil sær- 
ligt indgå mulighederne for at lade ansættel- 
sesforholdet overgå fra privat til offentlig 
ansættelse i uddannelsesperioden. 

Under henvisning til besvarelserne af ud- 
valgets spørgsmål 9 og 13 har arbejdsministe- 
ren oplyst, at han vil søge muligheder for at 
sammensætte 9 måneders perioden af flere 
kortere perioder, der dog skal være af en vis 
varighed, som f.eks. i forbindelse med bar- 
selsorlov, længere tids sygdom, studieophold 
og lignende. Betingelserne herfor vil for- 
mentlig blive, at der gives supplerende tilbud 
op til de 9 måneder, og at den ledige har ret 
til et andet arbejdstilbud, såfremt pågælden- 
de ikke selv ønsker at deltage i et sådant for- 
løb. Ministeren har særligt peget på, at ar- 
bejdstilbudsordningen i forbindelse med ef- 
teruddannelsen, studieophold o.lign. for de 
ansatte medarbejdere åbner bedre mulighed 
for frihed hertil, da det ved kombination 
med arbejdstilbudsordningen ikke vil være så 
økonomisk beslastende for arbejdsgiveren. 

Ordningen bliver på denne måde også et ud- 
dannelsespolitisk instrument. 

Om de former for uddannelse, der kan 
indgå i genoptræningsperioden, har arbejds- 
ministeren oplyst, at der som nævnt i besva- 
relsen af udvalgets spørgsmål l og 3 vil blive 
tale om undervisning, der sigter mod at for- 
bedre den pågældendes beskæftigelsessituati- 
on. Dette sigte kan opnås såvel gennem er- 
hvervs- og uddannelsesrelevant undervisning 
som gennem mere almen undervisning, der i 
bredere forstand kan øge de pågældendes 
muligheder på arbejdsmarkedet. 

Det er en nødvendig forudsætning for ud- 
nyttelsen af den foreslåede bestemmelse i § 1, 
stk. 4, om uddannelse, at der eksisterer en 
tilstrækkelig uddannelseskapacitet. Arbejds- 
ministeren har i den forbindelse oplyst, at 
den eksisterende uddannelseskapacitet vil 
blive søgt udnyttet maksimalt, inden en even- 
tuel udbygning overvejes. 

Udvalget har modtaget skriftlige henven- 
delser fra: 

Dansk Arbejdsgiverforening, 
Kommunernes Landsforening og 
Sammenslutningen af Landbrugets Ar- 

bejdsgiverforeninger. 

Herefter vil et mindretal (det konservative 
folkepartis, venstres, fremskridtspartiets, cen- 
trum-demokraternes og kristeligt folkepartis 
medlemmer af udvalget) redegøre for sin stil- 
ling ved lovforslagets videre behandling. 

Et andet mindretal (socialdemokratiets og 
det radikale venstres medlemmer af udvalget) 
indstiller lovforslaget til vedtagelse uændret. 


